CIERRE DE INSCRIPCIONES: 09 DE OCTUBRE
ENTREGA DE PRENIOS: 25 DE NOVIEMBRE
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Qué son los premios WN

En el 2026 celebraremes la tercera edicién de les premises otorgades a
enpresas, agencias, erganizationes y profesiecnales que han demestrade
excelancia en la creacidn, implementacidn y gestidn de campafias de
relaciones plblicas y estrateqias de comunicacion que generan un impacto
significative, Ectes premiss destacan Ia creatividad, innevacidn,
estrategia, efectividad v ética en el ambito de la comunicacién, el
marketing y las relaciones pahlicas.

Quién puede participar

En el concurso pueden participar diferentes profesionales y entidades
que se especializan en la gestidn de la comunicagidn y la imagen publica
de sus olientes. Es decir, agencias, departamentes internos de Marcas

o Anunciantes, censultores independientes, medies de genunicacién y
prefesichales relacienades,

Las candidaturas deben corresponder a trabajes de relaciones pUblicas
que s5e hayan ejecutade desde el 1 de junio de 2025 hasta 30 septiembre
2026, Los participantes deberan poder asreditar tal hecho si la
organizacion del concurse le selicitase.

Los participantes se comprometen al inscribirse a facilitar a la
erganizacicn del concurso todes les materiales que fueran necesaries,

para presentar leos trabajes de la mejor manera posikle de cara a la
reunion de jurade.

La organizacién podrd solicitar informacién adicional que considere
nacesaria para corroborar la veragidad de les dates presentades.

PREMIOS WIN 323 EDICION 3 BASES ¥ CONDECIONES
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Gondiciones generales

Mo se podrd inseribir ninguna preduscidén que ne haya sido previamente
autorizada por el cliente, En todo ease, la responsabilidad serd de la
parsona o entidad gue efectie la inscripeién. Asi miswe, no podra
presentarse ninglin proyecte cuye contenide haya sido declarado ilicite
por los tribunales u organispes de auterregulacion del sector respecte
del mensaje transmitidoe,

Tode material y documentacion presentada pasard & formar parte del
archive de 1a organizacion de los Premies WM autorizands la exhikicién
ef pdblico o privade de las piezas presentadas, Para la promocidén del
festival, les participantes autorizan la exhikicidn de sus trabajos,
presantaciones pliblicas o privadas, tantas veses y en tantes lugares
CORO 524 oportuns, asi como su edicion, distribucion y venta come
recopilacién del contenide de les Pramios WIN. Los organizaderes ne

son responsables de reclamiaciones eventuales provenientes de tales
presentaciones,

La organizacién y/e el jurado se reservan el derecho da realizar cambios
de categoria en aquellas inscripciones de materiales que se estime
oportune. Les participantes galardonados tendrdn depechs a realizar
publieidad de los premies oktenides en los Premios WIN utilizande el
logo v sello de la adicidn 2026. El depésito de cualquier trabaje
insgrite implica la aceptacién de este reglaments per la persona o la
sociedad depositante.

Cada trabaje o pieza constituird UNA inseripeion por cada seccién en la
que se inscriba,

Las inseripciones se realizaran exclusivamente por Internet a través

de la bherramienta koolfest en la web www.premioswin.com. En cada ficha
de ihseripeidn deberd ascribirse una sinepsis informativa utilizande

la plantilla habilitada para que figurard en la expesicién de los
premios y que ayude al juradoe a entender bien gl planteamiente de la
ageién llevada a cabo, Las inscripciones no se consideran completamente
formalizadas hasta que se reciben los materiales, a través de la
plataferma de keolfest, asi como el pago de dichas inscripgiones. ¥
revisados el detalle de los materiales en cada una de las sepcicnes.

Ningln material inserite deberd llevar referancia alguna a lafs
agencia/s que haya realizade la inseripeién, La organizacién se reserva

la posibilidad de ratirar dicha pisza de la vetacidn del jurade, sin que
el participante tenga derache a develueién del precis da inscripeidn,

PREMIOS WIN 32 EDICION 4 BASES ¥ CONDICIONES
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Los participantes que resulten premiades autorizan expresamente a la
Organizacion y la secretaria técnica a difundir sus nombres, iméganes,
dates profesionales y materiales inseritos en los medies y formas que
cansideren conveniente, cin derecho a percibir per este conpensacién
alguna. Tede el material inscrite queda en peder de la organizacion

y la secretaria técnica y serd incorperade a su arghive pudiendo ser
utilizado cen fnes de promoecidn y difusién de les Fremios WIN.

Cadla partigipante al insoribir el material, awtomaticamente autoriza

a la Organizacidn a la realizacidn e presentaciones de premios y su
difusién por ocualguier medic de cowunicacién nacienal o internacional
ficico o digital, La inscripcién de trabajes en les Premios WIN implica
la aceptacién de su reglamentoe y la auteridad de sus organizadores y
secretaria téonica. Las situaciones neo previstas en este reglamente
serdn resueitas por la organizacion y la secretaria téenica y su
decisidn serd inapelable,

Un miswo proyeste se puede presantar comp naxime en 3 categerias.

Premios que se otorgan

Se publizard una lista corta de finalistas por categeria y el dia de la
gala se desvelardn los ganaderes de ore, plata y brence por categoria.
La informacién de finalistas se hara piblica una vez realizada la
deliberacién del jurade, v les ganaderes seran desvelades durante la
serengnia de entrega de premies,

& los ganadores s2 les hara entrega de un trofeo.

El jurade ro estd obligade a otergar premies en todas las secciones,
pudiende dejar desiertas aquellas que censidere ne han reeibide
inseripeiones cen la ealidad suficiente para regikir premic, Se debe
contar aen un registro minime de 2 proyectos de valor por calegoria para
ne dejarla desierta.

Los ganaderes podedn selicitar un duplicade de los trofaos hasta el 15
de diciembre 2024,

Entre todes los ganadores Org de las secciones de los premies, leos
nienbros del jurade votaran de manera secreta el Gran Premic. lLa pieza
que nds votos obtenga serd la ganadora. En caso de empate la decisidn la
tomard o1 presidente del jurade. Y el ganadoer no se desvelard hasta la
celebracion de la Entrega de Premics el 25 de noviembre del 2026,

PREMIOS RIN 33 EDICION B BASEE ¥ CONDICIONES
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Tarifas de inscripcidn

El precic de inseripeién en cada una de las categorias es de 374 € +
IVA, Tedas las anpresas participantes tendran una invitacién para la
entrega de premics, independientemente del nuimers de inspripcienes
que realicen.

Hasta el 3 de septiembre Hazta €] cisvre

": 1:QUé§;;;'.;

Transferencia bancaria a nombre de Ediciones y Estudios 5L a Ia
cuenta:

IBAN: ES36 0128 0035 6541 0050 003k
SWIFT: BKBKESMN
REFERENCIA: WIN2¢ sequide del nimero de inscripcion/es

A partir de la 54 insoripcidn se otorgarda un 30% de descuento sobre
el coste precio regular {37B€ + IVA),

Tarjeta bancaria a través del sistema de inscripeién.
Mo se admiten develuciones una vez finalizade el procese de page de la

inscripeidn,

Cabe recalear, que se puede hacer el pago previamente y luego subir/
completar los materiales hasta la fecha de cierre ¢e inscripciones.

PRENIOS WIN 33 EDICION 6 BASES ¥ GONDICIONES
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Criterios generales de valoracion

tes Premies WIN reconacen la excelencia en relacienes publicas v
comunicacion, con especial atencidn a aquellas estrategias y ejecucicnes
capaces de generar relevancia pinlica, conversacién, influencia,
credibilidad v resultados a través de mediss ganades, sin perjuicio de
que las campafias puedan integrar nedios propies, compartides o pagades
como apoyo a la estrategia.

El jurade valorara cada eandidatura a partir de cince criteries
generales: creatividad, innovacién, estrategia y planificacién, ejecucion
y resultades, Estos cince conseptos deben interpretarse desde la

légica propia de las relaciones plklicas! la capacidad de una marca,
organizacidn o institueldn para construir relacién con sus piblices,
activar conversaciongs relevantes, influir en la agenda, generar confianza
y conseguir inpacte real en reputacién, compertamiente o negocie.

B¢ trata ¢de peconcger trabajos capaces de convertir ur reto de
eeiunicasién en una idea sdlida, creible, bien ejecutada y con efectes
demestrables. En consecuenaia, el jurado deberd valorar no solo la
brillantez formal del trabaje presentade, sino tawbién la pertinencia
del enfoque, la calidad de Ia relaeidn cen los publices, la capacidad de
generar cobertura o cenversacign significativa, y la consistencia entre
lo que la campaha pretende censeguir y le que realmente consigue.

Procase de votaeién del jurade

En los Premios WIN, los cinco criterios deben leerse desde una
légica prepia de las relagiohes puhlicas. PFor elle, el jurade y los
participantes deberan censiderar que:

- Lla creatividad debe ayudar a ganar atencién legitima y ralevants,

- la ihnovacion debe aportar nuevas formas de generar relagidn,
credibilidad o amplificacidn.

« La estrategia y planifieagién deben demostrar comprensién real del
contexte, de los piblicos y de la légica de influensia,

= La ejecucidn debe acreditar calidad en la activacidn de la campafia y
en la gestién de los medios ganades y stakeholders,

»  Les resultados deben demostrar impacte tangibla en reputacién,
gonversacidn, influensia, persepeisn, comportamiente o negocio.

La excelencia eh PR no reside dnicamente en censeguir visikilidad, sino
an lograr que esa visibilidad sea relevante, creikle, hien orientada y
gapaz de producir un efecte real.

FREMIOS WIN 32 EDECION ? BASES ¥ CONDICLONES
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El jurade seleccionado por los Premios WIN atenderi a las especiales
caracteristicas del mercado v del contexto en el qus ze haya
desarrellade cada candidatura pars valorar su relevancia, credibilidad,
capacidad de movilizacién wedidtica e jmpacte. Se valerard cada pieza en
la rewnién presencial y online a través de la herramienta de votacidn de
los premics, aplicando la ponderacidn correspondiente a la categoria en
la que compita cada trabajo.

Una vez realizada la valoracién, 2l jurade debatird sobre aquellas
candidaturas que hayan aleanzado la calidad suficiente para optar a
premio y decidird la congesién de oro, plata o bronce por mayeria simple
de les mienbros presentes. En case de empate, decidira el presidenta del
juradoe, siempre que no esté directamente invelucrado en el proyests. En
ese supuesto, la decisién correspondera al seeretario del jurade.

A eontinuecién, se detalla qué debe entenderse por cada une de les cinco
criterios;

1. Crealividad

La ereatividad en relaciones piblicas no debe entenderse dnicamente

cone eriginalidad estética o impacto visual. En el contexto de estos
prenios, la creatividad consiste en la capacidad de encontrar wuna idea
poderosa, relevante v difarencial que permita a una marca u organizacién
conectar con sus pdblices, ganarce £u atencidn y provecar una respuesta
significativa en e) espacice piblico.

El jurade valorara si la candidatura presenta una idea capaz de
transfermar un mensaje corporative, sccial o cemersial en una

historia con interés real para los medies, para la audiencia y para

la gonversacidn pUblica. Tankién tendrd en cuenta si esa idea rasulta
adecuada al problema planteado, si estd bien enfocada al plblice al que
se dirige y si consigue elevar la propuesta mas alld de una ejecucién
convengional o previsible,

En PR, una idea creativa no es necesariamente la mis 1lamstiva, sine

13 que nejor cenvierte un reto de reputacién, influencia o gomunicacién
et una propuesta con capacidad de ser contada, compartida, comentada

o anplificada por terceros., Por ello, el jurade deberd valerar
especialwente aquellas candidaturas gue aperten una mivada nueva, una
solucién poco obvia o una forma espeeialmente eficaz de generar atencién
lagitima y earned madia,

No se valorara la greatividad come un n en si misme, sine ceno un
recurss 4l servieio de la eficacia comunicativa. Una idea wuy vistosa
pere desconectada del reto, del contexto o de la marca ne deberd ser
mejor vaierada que una idea menos espectacular pero mas inteligente, mds
pertinente y was capaz de generar impacte real.

8 BASES Y CONDICIONES
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Preguntas orientativas para el jurade:

« ¢la idea es realwente distintiva y memorable?

» ¢Convierte el reto de cemunicacidn en una historia relevante para
terceros?

- iTiene potencial real para generar conversacion, wobertura o
infliencia?

- iEg goherente con la marca, la organizacisn y el contexte?

- ¢hporta una solucién inteligenta, ne obvia y propia de las relaciones
piblicas?

2. Innovacidn

La innovacidn se refliere 2 la cagacidad de una candidatura para
intredusir una forma nueva, pds avanzada o especialwente eficaz

da abordar un rete de comunicasion y relaciones plblicas, Puede
manifestarse 2n 21 uso de herramientas, formates, plataformas,
matodelogias, fuentes de datos, dindmicas de relacidn eon stakeholders,
sistemas de activacion o enfoques de amplificacién,

En estos prenios, innovar ne significa necesariamente utilizar la

tecnoelogia mds reciente ni ingorperar resursas cenplejes por si

misnes, La innevacidn relevante et la que mejora de verdad la calidad

de 1a estrategia, ampiia su tapacidad de influencia, genera nuevas
eportunidades de earned nedia o permite relacicnarse cen les plblices de
una wanera mis Gtil, mds creible o was eficaz,

El jurade valorard si la candidatura dewuestra unz evolucidn real
respecto a pricticas habituales de la categoria o del sector, si ha
encontrade nuavas formas de activar medies ganades, si ha utilizade la
investigacion, los dates ¢ la escucha de manera diferencial, ¢ si ha
integrade formates, canales o actores de um mode especialmente valieso.

Tamhién se tendrd en cuenta la capacidad del trabajo para abrir nueves
camings dentro de la diseiplina de PRI nuevas maneras de cohstruir
relevancia, nuevas formas de eolaboracién gon medies, ereadores,
conunidades ¢ institucionas, ¢ nuevas maneras de convertir la
sonunicacién ers una harramienta de relacién, reputacion o influencia.

Ne debari confundirse innovacién con complejidad. Un proyecto no &s mas
innovador por sumar mds capas, mis tecnologia ¢ mas recurses, sine por

encontrar una selucidn mejor, mds avanzada o wag eficiente para el rete
planteade.

PREMIOS WIN 32 EDICION a BASES ¥ CONDICIONES
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Preguntas erientativas para el jurade:
» iEl trabajo introduse una forma nueva o superior de resclver el

proklena?

* (Aporta una innovacién (il para la estrategia o sele un elemento
actesorip?

= iMejora realmente la eapacidad de generar relevancia, coenversacion o
influencia?

*+ (Abre una via nueva para la disciplina o para la cateqeria?
+ éla inmovacién es comprensible, aplicable y ccherente con el casg?

3. Estralegia y planilicacién

La 2strategia y planificaeisn constituyen la base de una buena calpana
de relaciones plblicas. Este criterie valora la calidad del pensaniento
que sostiena el casei la comprensidn del contexte, del rete, de la
sudiensia, de leos stakehelders, de las harreras y oportunidades, asi
como la claridad eon la que se definen los ohjetivas y el camine para
alcanzarlos,

El jurade deherid analizar si la candidatura parte de un diagnéstico
sélido y bien argumentado, ci identifica con precisién cuil era el
problema o la opertunidad de cemunicacién, y si demuestra una lectura
realista del entorne secial, mediitico, reputacional, ecultural o
regulateric an el que se desarrolla la accidn,

Tamhién se valorard la calidad del insight o hallazgo estratdgice: qué
verdad, tensidn, opertunidad o aprendizaje pernitis ovientar la canpaiia;
céme se prierizaren los piblices; qué papel jugaror los stakeholders
relevantes] y por qué la estratagia elagida era la wds adecuada para
ganerar atencidn, cobertura, influencia, confiahza o cambio de percapeidn,

En el nbite da las relaciones plblizas, una buena estrategls no se
limita a elegir canales ¢ aseciones, sine que ordena con claridad qué se
quiere conseguir, con quién, a través de qué palancas y con qué légica
de relacidén v de amplificacién. La planificacién debard ser coherente con
la naturaleza del caso, con los recurses disponibles y ¢on el contexto
en €l que ce ejecuta,

El jurade tendrd espacialmente en cuenta si la estrategia demuestra
cemprensién de céme funcionan los medies ganades: que hace gque una
historia sea ralevante, quién puede amplificarla, qué interlocutores son
clave, céme se construye credibilidad v céme se convierte una idea en
conversacién significativa.
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No bastara con presentar una narrativa estratégica atractivaj deberd
apreciarse una relacién clara entre el diagndstice, los objetives, al
enfeque 2legide y las acciones desarrelladas.

Preguntas orientativas para el jurado:

= El case parte de un problena u opertunidad bien dafinido?

- ilos cbjetives son claros, velevantes y toharentes con la categeria?

- ¢la estrategia denuestra conprensién del contexte, de los plblices y
de los stakeholders?

- iExiste una légica clara de generacién de netoriedad, reputacién ¢
influencia?

« ¢la planificacion esta bien estructurada y es gensistente cen el rete
planteado?

4. Ejecucidn

la ejecucidn valora la calidad con la que la estrategia se ha llevade
a la practica. En relaciones piblicas, una buena ejecueion implica
convertir una buena idea an una realidad efizaz, creikle, coordinada

¥ capaz de generar impacto en el ecosistema de nedies, audiencias y
stzkeholders.,

El jurado deberd valorar cémo se implementd la campafial la galidad del
desarrolle creative y operativo, la consistencia de los mensajes, la
adecuacion de los materiales, la eleccién de pertaveces, la gestidn

de tiempos, la coordinacidn entre equipos, la ralagién con medies o
comunidades, y la capacidad para activar correctamente todes los puntes
de contacto previstes.

En el caso de campafas de PR, la ejecucidn debe medirse tanbién por su
gapacidad de ponar 2n eiveulacidn la historia de forma tohvineente. Es
decir, no sols por lo que la organizacién quise contar, sino por cdme leo
hiza, aen qué riger, con qué sensibilidad al eontexte, con qué capacidad
de adaptacifn y con qué inteligencia para fagilitar gue terceros -
medies, lideres de opinidn, instituciones, conunidades o creaderes-
regogieran, validaran o amplificaran el nansaje.

Se valorara especialmente la calidad del despliegue en medios ganades!
la pertinencia del appreach editorial, la capacidad de activar
conversacidn organica, la gestidn de stakeholders, la adecuacion de
fornates a cada audiencia y la consistencia entre le prometide en la
estrategia y lo finalnente ejecutado.

l.a ejecucibn también ineluye la capacidad de respuesta ante imprevistes,
1a cerrecta gestién del timing y, cuande aplique, la sensibilidad

eon la que se haya operade en gontextoes delicados o expuestos
reputacionalmente.
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Ne se premiard el despliegue por si nisme, Una ejecucién costosa,
aparatesa ¢ wuy visible no deberd recibir mejor valoracién si no
demuestra precisién, coherencia y capacidad real de activar la
estrategia.

Preguntas orientativas para el jurado:

» ila campaiia estuvo hien implenentada an fodos sus puntos de contaete?

» ila ejecucién reforzéd la idea y la estrategia o las debilité?

* i8e trabajé con calidad, coherengia y sensibilidad al contento?

+ ila cawpaha facilitd de forma efectiva la cobertura, la cenversagisn
o la amplificacién?

= ila ejecucidn fue excelente mic alld del velumen de recursoes
invertides?

9. Resultados

Les resultados miden el efecte real de la campafa y su capacidad para
demostrar que la estrategia de relacionss plblicas generé un inpacto
tangible, relevante y proporcienade a los objetives planteades, En
unes premies cantrades en PR y earned media, este criterio resulia
especialmente impertante, va que permite distinguir entre acciones
llamativas y trabajos verdaderamente eficaces.

El jurado debera valerar si la candidatura demuestra de forma clara qué
canbié gracias a la campaia. Ese canbio puede producirse en distintes
planes! hetoriedad, cobertura, share of veice, calidad del earned
media, percepcién, reputacién, conversacién, engagement, recomendacién
relacién eon stakeholders, influencia sobrz agenda piblica,
ponsideracién, comportamiante o negocie, segun la naturaleza del case,

No tedos los trabajos deberdn acreditar el mizee tipe de resultads,
pero si deberdn demestrar que 1a cawpafa tuvo consecuengias ohservables
Y que esas consecuencias guardan una relacién 1égica con los ebjatives
iniciales. Les resultades deberdn presentarse de forwa clara, creible y
suficientenente centextualizada. Siempre que sea posible, se recomisnda
ineluir indicadores comparatives, evelucidn temporal, benchnaris

¢ referancias que ayuden a interpretar el valor real del impacto
gonseguido.

Er el dubito de las relagiones pdblicas, ne bastard gon aportar velumen
de inpactes o equivalencias publicitarias sin explicacion adicional. El
jurade valerara nis pesitivamente aguellas candidaturas que denuestren
calidad del earned media, relavancia de la cobertura ochtenida, capacidad
de influir 2n la conversacién, cambio de percepcién ¢ scontribucidn real a
ohjetives reputacionales o de negocio,

12 BASEE Y CONDICEONES
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Tamkién se valorara la capacidad de la candidatura para distinguir
antre outputs y outgomes. Es decir, entre lo que la cawpafia produjo
en térnines de actividad o ewposicién, y lo que realmente consiguid
en términes de efecto. Un gran nimero de menciones, publicaciones ¢
imprasiones ne sera suficiente si no se explica por qué esas nétricas
fueron significativas y qué efecto generaron,

No se exigira el mismo nivel de resultado comercial a todas las
gategorias, pero si una denostracién seria y proporcionada del impacto
ahtenide.,

Preguntas orientativas para el jurade;

- ilos resultades responden de forma clara a les ohjetives planteades?

- ¢Be dewuestra impacto raal y ne sole actividad ¢ visibilidad?

v ¢la candidatura acredita calidad y relevancia del earned media
ebtenide?

«  iExiste relaeién entre la campafa vy los cambios ohservades?

«  ¢los datos som ereibles, consistentes y estan kien gontextualizades?

PREMIOS WIN 32 EDICION 13 BASES Y CONDICIONES
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Categorias

Las tategorias de los Fremios WIN distinguen la excelencia en los
distintss territorios estratégices de las relacienas plblizas, la
oaimunicacidn, Ia influencia y los pedios ganados. Un mismo proyecte podrd
presentarse como maximo en J categerias,

1, Wejor Campafia da comunicacién interna y Employer Branding

Reaonooe aguellos trabajos capaces de fortalacer la eultura corporativa,
activar el compremise interns y proyectar una propuesta de valor sélida
y diferencial como empleador,

Se premiaran las estrategias de comunicacion dirigidas a empleades,
equipes directivos v talente potencial que hayan centribuide de wanera
relevante & reforzar la cohesion, la alineacién cen el propésite de

la organizagidn, el argulle de pertenencia y la capacidad de atraer y
fitelizar talento. Esta categeria <istingue iniciativas que senvierten la
gemunicacién en una palanca real de vinsulacidn, nevilizacién interna y
canstruccidn de marca empleadora,

Ponderacidén de Los criterics de valoraciénm:
+ Creatividad: 16%

« Innovacién: 10%

« Estrategia y planificacion: 20%

~  Ejecuciéni 20%

= Resultadoy: 25%

2. Mejor Campafia Lobby & Public Affairs

Reconoce las estrategias de comunicacién e interlocucidn disefadas para
generar influencia legitimz y censtruir relaciones sélidas cen el enterno
institugienal, pelitico, regulatoric o sectorial,

Se¢ premiardn aquellos trabajos que demuestren una conprension srofunda
del contexto, una gestion estratégica de stakeholders y una eapacidad
real para pesicienar uha agenda, defender un punto de vista o impulsar
conversaciones relavantes en espacios de decisien. Fsta categoria
valera especialmente la credibilidad del planteamiento, la calidad de
la relagidn institucional y la capacidad del proyecte para censtruir
legitinmidad e influiencia de wanera rigurosa y efisaz.

PREMIOS WIN 32 EDICION 14 BASES ¥ CONDICIONES
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Panleracién de los criteries de valorasidn!
«  {reatividad: 5%

= Innevacion: L0%

« Estrategia y planificacidn! 40K

- Ejecucidn: 25%

= Resultades: 20%

4, Mejor Campafia de comunicacién Corporativa y de Reputacién de marca

Reconcce las estrategias de conunicacién orientadas a censtruir,
reforzar ¢ proteger 1a reputazion de una organizacién y su posicién ante
log distintos grupes de interés,

3a premiaran aquellos frabajes gue hayan contribuide de ferma
signifgativa a fortalecer la confianza, proyectar un relate corporative
coherente y diferenciade, conselidar el liderazge reputacicnal de la
marea o reforzar su legitimidad plblica, Esta categeria distingue
iniciativas que convierten la cemunicacién corperativa en un active
gstratégice para la construccidn de imagen, reputasion y relacion con
les stakeholders.

Panderacién de Ios criteries de valoragién:
= Qreatividad! 15X

= Innovagidn: 154

= Estrategia y planificacién: 254

« Ejecuciéni Z0%

» Recultades: 254

4, Mejor Campaia de comunicacidn de produste/servioie dirigida al
gonsumnidor final

Recenoce las campafias de comunicacidn aencebidas para gemerar
noteriedad, relevancia y preferencia en terno a un producte e servizie
ante el consumider final.

Se prepiaran aquellos trabajos capaces de transformar una propuesta de
valor en una historia siblica atractiva, sreible y diferencial, cen
capacidad para generar atencidn, conversacion, afnidad y medios ganades.
Esta categoria distingus campafas que fenectan eficazmente con el
consumider desde 1a relavancia cultural, el sterytelling y la capacidad
de amplifieacién ms alld del impacte estrictamenta publicitarie.

1% BABES Y CONDICIONES
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Ponderacidn de los eriterios de valeracidn:
« Creatividad: 20%

« Innovacidn: 104

«  Estrategia y planificacion: 25%

= Ejecueidn: 18%

= Resyltades: 30%

5, Hejor gestién crisis

Reconove la excelencia en la anticipacién, contencién, gestién y
reselucidn de situacicnes criticas con impacto potencial schre la
reputacion, la ¢onfianza o la lieengia sogial para operar de una
organizacién,

e premiaran aquelles trabajes que hayan tdenostrado selidez estratégica,
rapidez de respuesta, coerdinacidn, criterio vy capacidad de proteger

la credibilidad en contewtos de alta exposigidén o vulnevabilidad. Esta
categoria valora espesizlmente la preparacion previa, la claridad de Ia
cenunigagién, La gestidén de stakeholders y la capacidad de mininmizar
dafios; erdenar la narrativa publica y sontribuir a la recuperacion de la
confranza.

Ponderacién de los ariterios cde valoracidn:
= Creatividad: 5%

+ Innovacion! 5%

+  Estrategia y planibcacidn: 385%

= Ejecueidn: 35%

«  Resultades: 20¥%

6. Hejor campafia de Branded content

Reconoce la excelencia en la creagidn y activacién de contenidos
concebides ocome un vehicule estratégice de relacidn entre una marca ¥ su
audiangia,

Se premiaran aguelles trabajos que hayan sabido construir una narrativa
relevante, con valer informative, cultural ¢ de entreteniniento,
integrande la marca de manera orginica y significativa. Esta sategoria
distingue inigiativas capaces de generar atencidn lagitina, afinidad,
consune veluntario y amplificacidn natural, elevande la presencia e la
marca a través de contenidos cen entidad propia v verdadera capacidad de
cehexion.

ig BASES Y CONDICIONES
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Porderacion de los criterios de valoracicn:
« Creatividad: 30¥

- Innovacién: 16%

- Estrategia y planificaciéni 20%

« Ejecucién: 20%

= Resultades: 20%

7. Wejer Canpafa de influencer marketing

Regonoce las campafias en las que la celaboracidn con craadores,
prescriptores ¢ perfiles influyentes haya sido decisiva para eonstruir
eredibilidad, relevancia y conexién cen la audiencia.

Se premiardn aquelles trabajes que hayan desarrollade una relagidn
auténtica entre marca, influencer y comunidad, genapands una conversacion
nis cercana, cenfiable y eficaz. Esta categeria valora especialmente la
ideneidad de los perfiles seleccionados, la calidad de la colaberacién,
1z naturalidad de la integracidn y la capacidad de trasladar influencia
real al terrene de la reputacién, la afinidad y la accisn,

Ponderacidn de los eriteries de valorasidni
« Creatividad: 15X

«  Innovacidén: 15%

«  Estrategia y planificacién: 25%

« fjacucién: 20%

»  Resultades! 28%

2. Mejor campafia de Redes Seciales

Reconooe las estrategias de conunicacién desarrolladas en plataformas
sociales con capacidad para construir cemunidad, activar conversacién
relevante y amplifizar el posicionamiente de una warca u prganizacién,

Se premiaran aquellss trabajes que cemprendan de mahera excelente

los cédigos de las platafermas, la légica de participacién de las
audiencias y el valor de la conversacién publica en el entorne digital.
Esta categoria distingue las campaPas capaces de generar interaceidn
significativa, visibilidad organica, conexién cultural y un papel aotive
de la warca en la cenversacion secial, con especial atencidn a su
capacidad de generar earned media y relevansia sostenida,

PREMIOS WIN 32 EDICION 17 BASES ¥ CONDICIONES
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Penderacién de los sriterios de valoracidnm:
= Creatividad: 20%

« Innevacion: 15X

» Estrategia v planificacidn: 20%

« Ejecucién: 20%

»  Resultades: 25%

B, Mejor Evente

Reconove aquellas iniciativas presenciales, virtuales o hibridas
concebidas como platafermas estratégicas de cemunieacisn, relacidn y
anpLificacin,

Be premiaran los trabajos que hayan sabido convertir um evente en

uha experiencia cen valor comunicative, capacidad de convocateria y
potencial real de cobertura, cenversacién y vinculacidn con los publizes
tlave. Esta categoria valora especialmente la calidad del cencepto, la
exoelentia en Ia ejecucién, la gestifén de stakeholders y la capacidad
de transfornar una accion experiencial en una herranienta eficaz de
reputacién, visibilidad y medios ganades,

Ponderacion de los eritarios de valoracién:
= Creatividad: 15%

= Inpevacidn: 15%

» Estrateqia y planificacién: 20¥

+  Ejecucién! 30¥

»  Resultades: 20%

10, Mejor campaia de cemunicacion ESG

Reconoce las estrategias de comunicacion orientadas a trasladar de forma
riguresa, relevante v ¢reible el compromise de una ergamizacién con el
impacte secial, el huen gobierno v el entorne medicambisntal.

Se premiardn asuellos frabajos capaczs de comunicar avances, fompromnisos
o contribuciones reales con claridad, donsistencia y legitimidad,
evitande aproximaciones superfreiales o meramente declarativas. Esta
categoria distingue las jniciativas que convierten la conunizacién E£SG
en una palanca de reputacién y confianza a través de la transparencia, la
aeherencia y la capacidad de demestrar impacto.

PREMIOS WIN 32 EDICION 18 BAGES Y CONDICIONES

30



Ponderacidon de les criterias de valoracién:
« Creatividad: 10¥
« Innevacien: 154
Estrategia y planificacién: 30%
Fjecucién: 15%
Resuitades: 304

11, Mejor explotacién y anplifieacién de patrecinie

Reconoce las estrategias da comunicacién que hayan sabide transformar
un patrecinio en una verdadera plataforwa de visibilidad, relacion,
contenido y earned madia.

Be premiardn agquellss trabajes que hayan ide mas alla de la mera
presancia de marca, activanide el patrocinie con inteligencia
estratégica, una narrativa cenvincente y una capacidad real de
amplificacién en wedios y entre audiencias relevantes. Esta categoria
valera especialmente la integracién del patrecinie en la estrategia
global de comunicacidn, su capacidad para generar conexién cen el
piblico y su contribucién al retorno reputacional y cemercial,

Ponderacién de los criterios de valeracicn:
- {reatividad: 15%

= Innovacidn: 10%

«  Esirategia y planificacidén: Z5H%

«  Ejecueidn: 20%

»  Rasultades: 30%

PREMIOS WIN 32 EDICION 19 BASES Y CONDICIONES
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Premios especiales. Reconocimientos del jurado
1, GRAN FREMID

El jurade dacidirs por votacidn de entre todes los premiades ore de
las categorias de los pramioes WIN, agquella que consideren que merese
ser destacada.

2, MEJOR AGENCIA DE COMUNICACION DEL Ao

Este premio reconccerd a la agencia wis galardenada de la presente
adicidn y que ademds destaque por sus buenas pricticas en al ejercicie
de su actividad cumpliands y respetands el Cédige Etice de la disgiplina
de las Relaciones Plklicas y que asi defienda PRENIOS IIN, Este premic
se degidira por el mumero de premiocs obtenides por cada agencia.

Gran Premic: 5 puntos

Ora: 7 puntos

Plata: B puntos

Bronce: 3 puntos

Premios especiales. Reconocimientos ADC

A estas categorias ne se podrin presentar candidaturas. La junta
directiva de ADC propondrd candidatos v les socios de la asociacién
realizaran la votacion.

1. PREMIO A LA MEJOR CAMPANA INTERNACIONAL

La junta directiva de ADC promondra unz serie de estrategias
internacionales de prestigio, desarrolladas y ejecutadas fuera

del mercado espafol;, y que reflejen la excelencia en comunicacidn y
relaciones publicas.

2. LA MARCA QUE MEJOR COMUNICA

Este premio reconccerd & una marca u organizacion gue haya adoptade la
sonunicacion y Relaciones Pablisas como una disciplina clave en su
estrategia anual, coentribuyende de forma significativa a lo largoe del afio
a su desenpefio en general y qua se traduce en un mejor posicionamiento,
una mejora de la imagen reputacional y su relagién con stakehelders, en
una maysr visibilidad,

Se regonocerd tamhién la relacidn, el compromiso v la implicacién de
esta marca u erganizacién con su agencia de Ralaciones Plblicas de forma
que haya cantribuide a censelidar el rol de la comunicacidn y sienpre
garantizande las huenas practicas en la aplicacién de cualquier proyecto
de gonunicacién desareeliade conjuntamente,

26 BASES Y CONDICIONES
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3. PREHIO A LA COMUNICACION EJEMPLAR

Se concede un galardén especial a la agencia, anunciante o medic
de comunicasion que, representads en la hgura de una persona, haya
destacado por su lucha activa contra las fake news, por ejercer
una comunicagién cen propdsito y por una trayectoria profesional
comprenetida con la verdad infermativa,

Proceso de velacion

La creatividad e innovacién, estrategia y planifieacién, ejecucidn y
resultados son los griterios de valoracion en todas las categorias,
Cada seccién tiene ineluida una penderacidn de distintes factores
que el jurade tendra en cuenta. El jurado atendera a las especiales
caracteristicas del wercade, para valerar las piezas presentadas,

El jurade seleccionade per los Premies WI!N, valerara cada pieza en

la reunisén presencial el LI de noviembre, y oniine a iravés de la
herramienta de votacion de los premies, basando los trabajos presentados
en torno a cinco variables gue penderaran por igual,

Especificaciones técnicas

De foria obligatoria se deberi presentar el case explicade en la
plantilla Werd que pusden descargar aqui, respetando el nimers mixzimo
de caracteres de cada apartade. Una ver rellenada la plantilla, debe
guardarsa en formato pdf y subirse a la plataforma de inscripeién

https!//prenioswin.koolfest,.com. Se debe aconpafar con imdgenes y
material audicvisual de la campaiia.

Se podra incluir material adicional que completen el case en formato
pdf, ipg o mpd.

Be recomienda encarecidanente incluir un video case explicative del
proyecte que nuestre los objetives que han queride legrar, desarrelle

y ejecucidn y que no dure mias de Z mirutes. El jurade y la erganizacidn
podrd solicitar informacidn adizcional para la valeracidn de los cases v
comprobar resultades.

Ningdn matarial insorite dekerd llavar referencia alguna a lafs
agenciafs que haya realizade la inseripeién, La erganizacidn se reserva

1a pesibilidad de retirar dicha pisza de la vetacion del furade, sin que
el participante tenga derecho a develucion del precio de inscripeidn
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Confacto
SECRETARIA TECNICA BEST AWARDS & PREMIOS WIN

naranalbestavards.es
91 315 58 45

BEST AWARDS
C/ Manuel Tovar, 3- Entreplanta, 28034 Wadrid
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Organizados por la organizacion da los Premios WIN, los Premios WIN NEXTGEN PR
2026 nacen con el objetive de impulsar el talento emergente en el ambito
de la comunicucion, las relacionas plklicas v lo construccion de marca,
identificando o los futuros lideres del sector y fortaleciendo la conexion entre
universidad, jdvenes profesionales e industria.

Esta iniciativa ampiia el ecosistema de los Premios WIN, consoliddandolos
no salo como un reconocimients a la excelencia profesional,
sino también comeo ung plataforma de descubrimiento,
desarrollo y proyeccién del nuevo talento en PR.

los Premios WIN NEXTGEN PR 2026 tienen como finalidad:

* Detectar y visibitzar talento joven en comunicacién v raliiciones publicas.

- Fomentar la excelencia estratéglca y creativa desde etapas temprands.

+ Conectar el entorno académico con la redlided profesional.

* Retorzar el popel de los relociones publicas como disciplina clave en la construccion de
marca, reputacion e influenc

La convecatoria se estructura en las siguientes moddlidades:
g

2.1 WIN NEXTGEN TALENT

Competicion dirigida ¢ estudiantes basada en la resclucion de un brief real proporcionado
por el anunciante colaborador de esta edicion, Cervezas Alhambrag.

Los participantes deberan desarrallar una propuesta estratégica y creativa de comunicacion
y relaciones plblicas o partir del briefing oficial publicado por o crganizacion.

Reconocimiento d jovenes profesionales del sector de o comunicacion v los
refaciones publicas que hayan demestrado iImpacto, liderazgoe, capacidad

Yy proyeccich durante los primeros afios de su trayec profesional.

WINi
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3.1 Reqjuisitos WIN NEXTGEN TALENT
Podrdan participar:
* Personas mayores de 18 afios.
« Estudicntes matriculados durante el curso académico 2026-2027 en:
« Grado
« Mdéster
» Postgrado
» Escuelas especializadas

En dreas relacionadas con:
« Cornunicacion
* Relaciones Paklicas
+ Marketing
+ Publicidad
- Branding
« Comunicacion Audiovisual
« Otras disciplings afines

La participacién podrd reclizarse:
« Individualmente
« En equipos de hasta dos (2} personas

Podrdn participar estudiantes extranjeros matriculades en universidades o centros
educalivos es
La competicidn tendrd dmbito nacional.

Podran participar
- Profesionales del ambito de la comunicacian v ias iones publicas.
+ Edad maxima de 30 wiios en la fecha de cierre de convocatoria.
- Minime de dos [2) afos de experiencia protesicnal acreditabie.

Lo candid
- Por el propio candidato
» Por empresas
- Agencias
+ Instituciones
= Universidades
dades vinculodas al sector
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4.1 WIN NEXTGEN TALENT

Todos los participanles trabaojardn sobre el mismo reto estratégico definido en el brief oficial
de Cervezas Alhambra.

El objetivo serd desarroliar una propuesta estratégica y creativa de comunicacian alineada
con los ehjetivos y contexto establecidos por el anunciante colabarador,

Las candidoturas deberdn ra r de forma estructurada la trayectoria profesional del
candidato, incluyendo:

* Principates logros

* Prayect levantes

» Contribucion al desarrollo del sector PR

» Capacidad de fiderazgo e innovacion

*Impacto generado en marcas, organizacioneas o audiencias
Padrdin incluirse hasta tres (3) proyecios destacados en los que el candidato haya
participado de forma significativa.

Asimismao, podrd aportarse documentac complementaria coma:
« Cartas de recomendac

- Publicacicnes
* Avales profesioncles

5.1 W!N NEXTGEN TALENT
Los participantes deberdn presentar:
* Presentacion en PDF de méximeo 10 diapositivas.
- One-page resumen gjecutivo.
=Video explicativo cpcional de maximo 90 segundos.

« Carta de recomendacion opcional.
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El juraicio estard compusasto por miembros de la Junta de ADC asi
como por reprasentantes de Cervezas Alnamiora, todos profesiondies
de reconocido prestigio ded dmbito de la comunicacion, las refaciones
publicas, la empresa y g universidad,

7Z1W!IN NEXTGEN TALENT
serdn evaluadas sequn los siguientes criterios:
- Comprensién estratégica del brief.
» Calidad del insight y enfoque creative,
- Solidez estratégica y viabilidad.
Impacto polencial y capacidad de medicion,
+ Calidad narrativa v claridad de la presentacién.

Las candidoturas seran valoradas en funcion de:
* Impacto profesional deimo
- Capacidad estratégica y liderazgo.
= Contrik N ol sector PR,
- Innovacion y pensamiento difer
- Potencial de desarrolio y proyeccian futura.

8.1 WIN NEXTGEN TALENT
El procesc constard de las siguientes foses:

* Fase 1. Evaluacion inicial
El juradic revisard todas las propuestds recibidas y seleccionard ung shortlist de hasta diez

{10} equipas finalistas.

- Fase 2. Elevator Pitch

Los equipos finalistos deberdn defender su propusesta ante &l jurado mediante una
presentacion prasencial u online.

Cada equipo dispondrd de un mdximo de veinte (20) minutos para la exposicién y defensa
de

- Fase 3. Resolucis

El jurado seleccionard:

+ Un (1 equipo ganador

- Dos (2} equipos finalistas

El jurado evaluard todas las candidaturas
- Un {1} ganador
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» Apertura oficial de convocatoria; & de septiembre de 2026.

* Publicacién del brief oficial: 6 de septiembre de 2026,

+ Briefings online con Cervezas Alhambra: 16 y 23 de septiembre de 2026,

« Cierre de inscripciones: 23 de actubre de 2026

- Evaluccion del jurado y comunicacion o finalista: fnales de octubre de 2026.
+ Elevator Pitch modalidad Talent: 10 de noviembre de 16:00 a 18:30

- Gala oficial de entrega de premios WIN: 25 de noviembre de 2026,

La organizacion se reserva el derecha de modificar los fechas por razones arganizativas o de
fuerza mayor,

10.1 WIN NEXTGEN TALENT

= Lin {1) equipo ganador:
* Cheque regalo Amazon valorado en 1.000 eurcs.
+ Trofec oficial Premios WIN NEXTGEM PR

- Dos (2} equipos finalistas:
* Chegue regalo Amazon valorado en 500 euros para cada equipa finalista,
= Trofeo oficial Premios WIN NEXTGEN PR

+ Un (1) ganador:
+ Trofeo oficial Prermios WIN NEXTGEN PR.
» Reconacimiento plblico en la Galu oficial de los Fremios WIN,

Se permitird &l uso de herramientas de inteligencia artificial coma apoyo opergtive o
creativo duronte el desarrollo de las candidaturas.

No obstante:
- Laidea estrategica, conceptudlizacion y propuesta final deberdn ser originales y

- Bl jurade valorard especialmente el pensemiento estratégiceo, el criterio

profesional y la capacidad humana de interpratacion y creatividad.

L.a organizacion podrd solicitar aclaraciones sobre ef procasc de -

elaborocion de cualquier candidaturc, W'"E
.|
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Los participantes garantizan que las candidaturas presentadas son originales y no infringen
derechos de terceros.

La participacion implica la autorizacion expresa a lo organizacian pard:
- Difundir los trabajos presentados

« Publicar extractos o imdagenes

- Utilizar nombres, imdgenes y materiales asociados o la candidatura

Todo ello exclusivamente con fings:
- Promocionaias

» Divulgativos

« Institucionales

* Reldcionados con los Premios WIN

Siempre se respetard la auto

Los participantas cutorizan o o organizacion a captar v utilizar fotografias, videos v
grakaciones realizadaos duranta:

* Eventos
- Gala de entrega

Con fines promocionalas vy de comunicacion vinculadas a ios Premios WIN.

Los datos personales facilitados serdn tratados conforme ¢ la nermativa vigente en materia
de proteccion de datos personcles.
La Informacion facilitada serd utilizada exclusivamente para la gestidon de la convocatoria,
comunicacion con fos participantas y acciones vinculadas ¢ los Premios WIN.

narticipantes podrdn ejercer echos de aeceso, rectiicacid
y oposicién mediante comunicacion dirigida a la orgonizacion.
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La organizacidn podrd excluir cuclquier candidatura que:
- Incumpla las presentes bases

* Presente informacion falsa

- Vulnere derechos de terceros

+incorpore comtenido ofensivo, discriminatorio o llegal

« Sea presentada fuera de plazo

El jurado podrd declarar desierta cualguier categaria si considera que las candidaturas no
alcanzan el nivel exigido.
Cualguier situacion ne prevista en estas bases serd resuelte por la orgdhizacién.

Lo participackdn en los Premios WIN NEXTGEN PR 2026 implica o aceptacion integra de las
presentes bases legales.
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