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BASES LEGALES
“COLOR OLYMPICS®

1. DEFANMICIOMES

Atenclidn al CQlente: Significa el correo electrdnico Corpes.hrservices@loreal.com o

corpes, commerchal-excellence @ loreal.com habilitados para reclamaciones, consultas o quejas
sobre la marca, el Concurso o sus Productos.

Bases Legales: Significa los presentes términos y condiciones legales, por los que debe regirse
ef Concursao.

Carta de Aceptacidn: Significa la Carta de Aceptacidn que se enviard a los Empleados ganadores,
cuya comecta cumplimentacion y envio es absolutamente imprescindible para poder obtener
los Premios descritos en las presentes Bases Legales.

Categorlas: Significan las distintas categorias que hay en el presente Concursoy que conllevaran
distintos premios para cada categoria. Existen tres categorias dentro de este Concurso: Dream
Team Redken, Oro/Plata/Bronce Redken y Barras de Color Mixité Redken.

Concursa: Significa el Concurso "COLOR OLYMPICS” organizado por U'OREAL ESPARA, 5.4
con domicilio social en la calle Alcald, 546, 28027 (Madrid) v con CIF nidm. A-28050359 (en
adelante, el “Organizador”), bajo los términos y condiciones descritos en las Bases Legales, en
relacion con la promocion de los Productos.

Empleado: Significa cada uno de los miembros de los equipos comerclales de Redken de Espafia
y Portugal que pueden participar en e presente Concurso en las distintas categorias y que se
determinara en cada Categorla,

Las Ventas de Productos gue dan lugar a los puntos para participar en el Concurse se deben
efectuar & titulo individual previa autorizacidn del Organizador, aungue alguno de los Premios
se otorgard a todo el equipo por la puntuacion totales del equipo, sumando cada una de las
ventas individuales y puntuacion individuales,

Para que los Empleados puedan participar en &l Concurso serd necesario gue el tiwular u
Organizador haya permitido su participacion. De lgual manera, el Titular u Organizador, en
ninglin caso, participar en el Concurso. No podrd llevarse a cabo ninguna participacidn sin que
haya sido previamente autarizada por el Titwlar/ Organizador/ Administrador,

Jurado: Significa el jurado del Concurso, formado por miembros del equipo de Commerdial
Fxcellence, de la Direccién de las marcas de Redken y L'Oréal Professionnel y sus Jefes de
Producto de Color.

Plataforma: Significa el sistema de L'Oréal Partner Shop a traviés del cual el Organizador puede
ver las estadisticas de venta de todos los empleados e ir asigndndole sus puntuacionss gue estd
alojado en |a siguiente URL: https://es.lorealpartnershop.comy.
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Premios: Significan los premios obtenidos como consecuenda de la participacidn de los
Empleados y Equipos Comerciales en el Concurso por fa venla de productos de Redken que se
encuentran regulados en la Clavsula Cuarta de las presentes Bases Legales.

PFroductos: Significa los productos de Redken Color de Owidacidn v Tono sobre Tono de las
gamas Color Gels y Shades ECQL

Puntuacian: Significa 2l sistema de puntos wtilizado para otorgar los Premios que se hard
conforme al Anexo | de estas Bases Legales,

Terrtorio: El dmbito territorial del Concurso es Espafia y Portugal. Quienes no residan en estos
territorios no podran optar al premio,

Venta de Productos: Significan los Productos vendidos por cada Empleado durante el Periodo
de Vigencia del Concurso y de conformidad con lo establecido en las presentes Bases Legales,
5 les ird dando una puntuacldn con la que podran ganar Premios, Cada Venta de Producto no
podra computar 2n Otros CONCUrsos, promocionas o incentivos,

2. PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia del Concurso, durante el cual la Venta de Productos realizada por los
Empleados da derecho a participar en el mismo comenzard el 1 de enero de 2025 v finalizars el
27 de junio de 2025, ambos inclusive.

1. OBIETO DEL CONCURSO

El objeto del Concurso es una accion publicitaria denominada “COLOR OLYMPICS ™ con la que se
pretende famentar y promocionar la venta de los Productos de la marca Redken.

4. PREMIOS

Los Empleados que participen en el Concurso tendrdn derecho a obtener premios, en funcidn
de la verita de Productos que realicen. Los Empleados, gue realicen una venta durante el Periodo
de Vigencia, y de conformidad con las condictones establecidas a continuacion, obtendrén los
siguientes premios para cada una de las Categorias:

Cateporia Dream Team Redken:

Se premiard con mil dosclentos {1.200) euros a cada miembro del Equipo Comercial que alcance
la mayor puntuacion promedia en la suma de todos los KPls de cada COACH dividido por el
nimera total de OOACH que formen el Equipo Comercial, excluyendao al Key Account Manager.
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Se antiende por Equipo Comercial terreno Iberia (Espafia o Portugal) a los COACH de REDKEN y
Area Manager de REDKEN que conformen el equipo ganader. Queda excluido de la participacian
el Key Account Manager del Equipo sl o hublese.

51 un COACH causa baja laboral o se incorpora al territorio a mitad de competicion, y su Equipo
resulta ganador, recibird el premio prorrateads en funcidn de los meses de trabajo realizados
durante la competicidn.

Para alcanzar la mayor puntuacisn promedio acumulada en el tatal del Concursa durante el
perlodo de vigencia se tendrdn en cuenta la suma de lodas las métricas de los siguientes
requisitos y parametros:

Puntuacién de Partida: suma de la DN (distribucién numérica de clientes) activa con igual o
mayor cifra facturada a 200 € en Color de Oxidacidn y/o Tono sobre Tono {Color Gels, Shades
FCY) a cierre de 2024. 1 punto = 1 cliente activo de color en 2024,

Puntuacidn de Recarga: suma de fa DN (distribucidn numérica de clientes) activa con igual
o mayor cifra facturada a 200 £ de Color de Oxidadion y/o Tono sobre Tono {Color Gels,
Shades EQ) a cherre O1 2025 {clerre acumulado de marza). 1 punto = 1 cliente activo de
color en 2025 a clerre de Q1 2025.

Distribucion Total Color que se entiende como la comparativa en la evolucion del ndmera
de Clientes Activos 2025 acumulados con compra en Color de Oxidacion y Tono sobre Tong
igual o mayor a 200 £ facturados en |a suma de ambas en las siguientes familias (Color Gels,
Shades EQ) versus el namero de Clientes Activos 2024 acumulados a cierre de cada mes con
compra igual o mayor a 200 € facturados en las sumas de las mizmas familias.

Mixité que se entiende como la comparativa en la evolucidn del ndmero de cllentes activos
2025 acumulados con color 100% Divisidn de Productos Profesionales (DPP) con compra
igual o mayor a 200 € facturados (se tiene en cuenta la mixité alcanzada por el cliente, ya
sea total REDKEN o con L'Oréal Professionnel) con Color (Color Permanente + Tono Sobre
Tona: Inoa, Majirel, Dia Color, Dia Light y Dia Richese, Color Gels Qils y Shades EQ) versus el
numers de Clientes Activos 2024 acumulados con color 100% DPF a derre de cada mes con
compra igual o mayor a 200 € facturados en las suma de las mismas familias.

Para este requisito es importante tener en cuenta lo siguiente:

Puntia cada cliente que cornpre COLDX + T/T 2 una misma Marea con cifra == 200€ {puntia
para ese COACH),

Tamblén puntia sl la MIXITE es lograda a nivel DPP entre ambos BP/COACH {ambos
pintian). En este caso, el KPI puntis si siempre gue el cllente tenga »>=200€ de color en
cada Marca.

Unidades de Color que se entiende como la comparativa en la evolucidn unidades
facturadas acumuladas en 2025 de color permanente + Tono Sobre Tono [Color Gels, Shades
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EQ versus las unidades facturadas acumuladas 2024 de color permanente + Tono Sobre
Tono a cierre de cada mes.

- Conguista gue se entiende como el wotal de la cifra facturada durante el mes de la primera
compra igual o mayor a 200€ en color permanente + Tona Sobre Tono (Color Gels, Shades
EQ] por un cliente nuevo en la DPP que compra en 2025 por primera vez en REDKEN o que,
habiendo sido un antiguo cliente de REDKEN, realizd su dltimo pedide en 20232 o afios
anteriores.

Por cada uno de estos parametros se ird otorgando una puntuacién individual 2 cada miembra del
equipo comerdal conforme a lo mencionado anteriormente y al Anexo | de estas Bases Legales, que
se acumulara al total del Equipo Comercial, sin contar con la figura del Key Account Manager que
no podra participar y el Equipo que mas puntuacion obtenga serd al gue e le otorgue el Premio a
cada uno de sus miembros.

A lgualdad de puntos, desempatan y conseguird el premio el que mejor promedio de unidades de
ciolor wenga.

Categoria Ora/plata/Bronce Redken:

Se premiard a los tres (3) mejores OOACH REDKEN IBERIA (Espafia & Portugal) con la mayor
puntuaciin individual acumulada dentro del concurso en el pericdo determinado (enero a Junia
2025) en la suma total KPis.

Habrd tres (3) categorfas: Oro, Plata y Bronce segin la puntuacion individual acumulada, slendo:

Oro: COACH de REDKEN con la mayor puntuachdn indnddual acumulada dentro del concurso en el
periodo determinado. Se le premiard con seisclentos (600) euros.

Plata: COACH de REDKEN con la segunda mayor puntacion individual acumulada dentro del
concurso en el periodo determinado. Se le premiard con quinientos (S00) euros,

Bronce: COACH de REDKEN con la tercera mayor puntuacion individual acumulada dentro del
concurso en el periodo determinado. Se le premfard con cuatrocientos (400) euros.

Es importante conocer que se Inyectardn puntos en los territorios de cada COACH dependiendo
del ndmearo de clientes Activos con compras facturadas lgual o mayor a 200€ alinicio del challenge
y al cierre del Q1 |cierre de marzo) del challenge.

Si un COACH causa baja laboral o se incorpora al territorio a mitad de competicidn, y su Equipo
resulta ganador, recibird el premlo prorrateado en funcidén de los meses de trabajo realizados
durante la competicitn.

Para alcanzar la primera, segunda y tercera mayor puntuacidn acumulada en el total concurso
durante el pericdo de vigencia se tendrd en cuenta la suma de todas las métricas de los siguientes
reguisitos y parametros:
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= Puntuacidn de Partida: suma de la DN (distribucion numérica de clientes) activa con lgual o
mavyar cifra facturada a 200 € en Color de Ouidacion y Tono sobre Tono (Color Gels, Shades
FCY) 3 cierre de 2074, 1 punto = 1 cliente activo de color en 2024.

- Puntuacién de Recarga: surna de la DN {distribucidn numérica de clientes) activa con igual
o mayor cifra facturada a 200 € de Color de Oxidacidn y Tono sobre Tono (Color Gels, Shades
EQ) a clerre Q1 2025 (clerre acumulado de marzo). 1 punto = 1 diente active de color en
2025 a derre de Q1 3025,

- Distribucidn Total Calor que se entiende comao |a comparativa en la evolucion del ndmera
de Clientes Activos 2025 acumulados con compra en Color de Owidacion y Tono sobre Tono
igual o mayor a 200 € facturados en la suma de ambas en las siguientes familias (Color Gels,
Shades EQ) versus el ndmere de Clientes Activos 2024 acumulados a cierre de cada mes con
compra igual o mayor a 200 € facturados en las sumas de las mismas familias.

- Mixité gue se entlende coma la comparativa en la evalucian del nlimero de clientes activos
2025 acumulados con color 100% Divisidn de Productos Profesionales {DPP) con compra
igual o mayor a 200 € facturados {se tiene en cuenta la mixité alcanzada por el clienie, ya
sea total REDKEN o con LP) con Color {Color Permanente + Tono Sobre Tono: Inoa, Majirel,
Dia Colar, Dia Light, Color Gels Oils y Shades BQ) versus el nimera de Clentes Activos 2024
acumulados con color 100% DPP a cierre de cada mes con compra igual o mayor a 200€
facturados en las suma de kas mismas familias.

Para este requisito es importante tener en cuenta lo siguiente;

Puntiia cada cliente gue compre COLOX + T/T a una misma Marca con cifra >= 200 € {puntia
para ese COACH).

También puntta si la MIXITE es lograda a nivel DPP entre ambos BP/COACH (ambos
puntidan). En este caso, el KP| puntda si sliempre que el clisnte tenga ==200 € de colar en
cada Marca.

- Unidades de Color que se entiende como la comparativa en fa evolucidn unidades
facturadas acumuladas en 2025 de coler permanente + Tono Sobre Tono [Color Gels, Shades
ECl) wersus fas unidades facturadas acumuladas 2024 de color permanente + Tono Sobre
Tono a cierre de cada mes.

- Conguista que se entiende como el total de la cifra facturada durante el mes de la primera
compra igual o mayor a 200€ en color permanente + Tono Sobre Tono (Color Gels, Shades
EQY) por un cliente nuevo en la DPP gue compra en 2025 por primera vez en REDEKEN o que,
habiendo sido un antiguo cliente de REDKEN, realizd su ditimo pedido en 2023 o afios
anteriores.

Por cada uno de estos parametros se ird otorgando una puntuacidn individual a cada Coach
conforme a ko mencionado anteriormente v al Anexo | de estas Bases Legales y los que mas



REF: 3534 ES

puntuacidn obtenga segin lo mencienado mas arriba serdn a los gue se les otorguen los Premios
Dra, Plata y Bronce,

En caso de empate de puntos, se desempatard resultando ganador el que mejor promedio de
umidades de color tenga.

Ca ia r Mixité:

Se premiara con mil doscientos (1.200) euros a cada miembro del Equipe Educacidn REDKEN que
consiga mejor puntuadidn promedio en [a suma de puntuacion de todos sus Educadores, excluyendo
al Key Account Manager.

Habrd dos (2} Equipos:

* Todos los Educadores de Portugal formardn el Equipo Partugal.
& Todos los Educadores de Espafia formardn el Equipo Espafia.

Se puntia por el promedio puntos de cada Equipo Educacion en el KP1 Mixité y Unidades de Color,
cuyos puntos serén calculados para cada Educador REDKEN por la suma promedio de sus COACH
asignados en los KPls designados.

Para alcanzar la mayor puntuacion promedio acumulada en el total de| Concurso durante el pericdo
de vigencia se tendrin en cuenta la suma de todas las métricas de los siguientes requisitos y
parametros:

- Mixité que se entiende como la comparativa en la evolucion del nimero de clientes activos
2025 acumuiados con color 100% DPP con compra igual o mayor a 200 € facturados (se
tiene &n cuenta la mixité alcanzada por el cliente, ya sea total REDKEN o con LP) con Color
[Color Permanente + Tono Sobre Tono: inoa, Majirel, Dia Color, Dia Light y Dia Richese, Color
Gels Oiks y Shades EQ) versus el niomers de Clientes Activos 2024 acumulados con oolor
100% DPP a derre de cada mes con compra igual o mayor a 200 € facturados en las suma
de las mismas familias.

- Unidades de Color que se entlende como la comparativa en la evolucion unidades
facturadas acumuladas en 2025 de color permanente + Tono Sobre Tono {Color Gels, Shades
ECH) versus las unidades facturadas acumuladas 2024 de color permanente + Tono Sobre
Tono a clerre de cada mes

Los Educadores recibirdn sus puntos Mixité y Unidades de Color de sus COACH asignados, Por cada
uno de estos pardmetros se ird otorgando una puntuaciin individual a cada Educador conforme a
o mencionado anteriormente v al Anexo | de estas Bases Legales, que se acumulard al total del
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Equipo, sin contar con la figura del Key Aceount Manager que no podrd participar y el Equipo que
mias puntuadon abtenga serd al gue se le otorgue f Premio a cada uno de sus miembros.

En caso de empate de puntos, se desempatara resultande ganador el que mejor promedio de
unidades de color tenga.

Los importes de los Premios de cada una de las categorias de este Concurso son brutos. Las
cantidades que se pagarin como premio dentro de las bases de este concurso se pagardan como
concepto “prima extraordinaria” bruta y estardn sujetas a las dislinlas retenclones tanto a nivel IRPF
como de Seguridad Social.

A los premios de este presente Concurso, les seran de aplicacion todas las dispesiciones de cardcter
fiscal pertinentes segn la legislacion espafiola y portuguesa en vigor. Por o tanto, en el momento
del abono la Compafifa aplicard las retenciones Fiscales y Seguridad Social que cada caso

correspondan.

Este premio tiene como objetivo impulsar v alinearse con la estrategia y politica comercial de la
Divisidn de Productos Profesionales para crecer en cuota de mercada én coloracion, y por tanto, es
un challenge comercial discrecional y extraordinario que la Divisidn pane en |uego, por 1o gue puede
modificario o suprimido en afos siguientes, sin que por ello pueda reclamarse algin derecho
adquiride por parte de los participantes en cualgquier concurso o chalienge actual o anterior,

5. EN EL COMCUI

La participacién en el Concurso estd sujeta a la previa autorizacion expresa del Organizador para
participar en el Concurso. El Organirador no tramitard ni reconocerd derecho alguno refacionado
con ningun premio yfo venta que no respete estos requisitos previos,

Los Empleados participantes en el Concurso que realicen las ventas y obtengan ka mayor puntuackon
de acuerdo con lo expuesto en estas Bases Legales y en el Anexo | de las mismas para cada una de
las Categorfas descritas en la Clausula Cuarta de las presentes Bases Legales, durante el Perfodo de
Vigencia y de conformidad con las condiclones establecidas en las presentes Bases Legales podran
obtener el premia correspondiente a cada Categoria.

Riealizadas las Ventas de Productos que permiten participar en el Concurso y una vez finalizado el
Periodo de Vigencia, el Drganizador podrd ver en la plataforma hitps://es lorealpartnershop. com/
las estadisticas de venta de cada Empleado y a partic de la finalizacién del Periodo de Vigencia, el
Jurado del Organizador estudiard estas estadisticas,

En caso de que se detecte cualquier tipo de declaracién falsa o fraude, se cancelarin los premios
declarados y se anulard la participacion del Vendedor participante en el Concurso que hubless
infringido las condiciones de las presentes Bases Legales.
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6. SELECCION DE GANADORES

Uina ver estudiadas las estadisticas de ventas, el dia 7 de julio de 2025, el Jurade del Concursa
seleccionard a los ganadores de cada Categoria entre aguellos participantes en el concurso que
cumplan con las condiciones establecidas en las presentes Bases Legales. Se Seleccionard un (1)
Equipo ganador para la Categoria Dream Team, tres (3) Coach ganadores para |a Categoria Oro/Plata
¥ Bronce v un (1) Equipo ganador para fa Categoria de Barras de Color Mixité,

7. COMUNICACION Y ENTREGA DE PREMIOS

Una vez seleccionados los ganadores, ef Jurado del Organizador informard a cada Empleado
premiado de cada una de las calegorias por correo electrénico de esta condicidn, Asimismao, le
remitird en ese mismo comen la Carta de Aceptacian del Premio gue deberd devaolver firmada en un
plazo no superior a treinta (30) dias desde gue le fue remitida, entendiéndase esta Carta de
Aceptacidon, coma aceptacidn del Premio. 5i no remitiesen la Carta de Aceptacion en esos treinta
{30] dias perderian el derecho al premio,

La entrega de los premios se hard via ndmina al Empleado en un plazo no superior a dos (2] meses,
desde |a correcta recepcion, por parte del Organizador, de la Carta de Aceptacitn.

Una vez entregados los premios, el Organizador no serd responsable en modo alguno por el uso que
los diferentes ganadores hagan del mismo y, sin afectar a sus derechos como consumidores, no
asume ninguna responsabilidad por ningin dafio o perjuicio de cualguier tipo que pudisren sufrir
otras participantes o terceros.

Los premios objeto del presente Concurso quedan sujetos a estas Bases Legales. Los Premios no
serdn susceptibles de cambio, alteracidon o compensacidn a peticidn de los participantes en el
Concurso. 5/ un participante rechaza el premio, no se le ofrecerd ningln premio alternativo. Los
Premias serdn personales e intransferibles.

8. CONDICIONES DE PARTICIPACION

La participacion en este Concurso esta sujeta a la autorizacion del Organizador v a ser parte de uno
de los equipos comerciales descritos. El Organizador no tramitard ni reconocerd dereche alguno
refaclonado con ningdn premio gue no respete este requisito previo,

Salo podrén participar en el presente Concursa personas fisicas mayores de 18 afos residentes en
2| Tertitorio y que sean Empleados y vendan los Productos a los gue hacen referencia estas Bases
Legales. Laidentidad de los participantes se podrd comprobar a través de documentos oficiales (DRI,
HIE) &n cualquler momenta, induyendo, antes v durante la entrega de los Premios.

Las ventas de Productos son perscnales e intransferibles, y salo podrdn computarse a favor del
Empleado que las hubiera efectuado ya que segn las cuales se otorgard una puntuacion individual
a cada una. La participacion en el Concurso es gratuita,
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El incumplimiento por cuakuier particlpante de las Bases Legales supondrd la anulacién automética
de dicha participacidn. Del mismo modo, cualquier declaracion falsa o indicios de identidad o
domicilio falso o fraude ocasionard la descalificacion inmediata del participante vy, en su caso, fa
obiigacion de devolver cualguier premio que yva le hubiese sido entregado.

Al participar en el presente Concurso, las Empleados aceptan |as presentes Bases Legales. La
aceptacion expresa de estas Bases Legales es condiclon necesaria para la participacion en el
Concurso y, en consecuencia, para poder obtener alguno de los Premios descritos en la Clausula
Cuarta de las presentes Bases Legales,

9. RESPONSABILI

Sin limitar en ninguna medida los derechos reconocidos a fos consurnidores por las disposiciones
que resulten aplicables, el Organizador declina cualguier responsabilidad por la pérdida o demora
de cualquier participacidn, por coalguier interrupcidn, falta ternporal de disponibilidad o de
continuidad de funcionamiento, problema en la transmiston, pérdida de informacidn, fraude,
desperfecto en la red de telecomunicaciones o en el servicko de correo postal, problema en el
funcionamiento del software, fallo de access, de esmunicacidn o de respuesta o alteracion del
Concurso por problemas técnicos o de otra naturaleza gue escapen a su control o que sean
imputables a operadores de red, prestadores de servicios intermediarios o terceros,

El participante acepta que el Organizador pueda aplazar, acortar, prorrogar, modificar, cancelar o
suspender el Concurso debido a causas de fuerza mayor ajenas a su control, comprometiéndose a
informar a los participantes de dicha circunstancia a la mayor brevedad.

El Organizador se reserva el derecho de modificar o ampliar estas Bases Legales, siempre y cuando
dichas madificaciones no afecten negativamente a los participantes, en cuyo caso se efectuard fa
oormespondients modificacion del Acta de Protocolizacidn infcalmente depositado ante Notario.

Los participantes del presente Concurso exoneran, de la forma mas amplia que en derecho proceda
y sin limitar en modo alguno sus derechos como consumidores, al Organizador, por cualguier tpo
de responsabifidad, sancidn, reclamacidn, demanda o causa civil, mercantil, penal, administrativa,
incluyendo indemnizaciones de cualquier naturaleza y/o indole, gastos, costas (con expresa
inclusién de los honorarios de letrados y procuradores).

En &l aso de que cualquier cldusula de estas Bases Legales sea declarada nula o invalida, seguiran
en vigor las restantes clausulas no afectadas por la misma.

El Organirader podrd adoptar aguellas decisiones necesarias para la resolucidn de aguellas
controversias y conflictos que surjan en eldesamrallo del Concurso siempre gue estas no perjudiquen
indebidamente a los participantes y resulten equitativas. Los participantes del presente Concurso
exoneran, de la forma mas amplia que en derecho proceda y sin limitar en modo alguno sus
derechos como consumidores, al Organizador, por cualguier tipo de responsabilidad, sandidn,
reclamacion, demanda o causa civil, mercantil, penal, administrativa, incluyendo indemnizaciones
de cualquier naturaleza y/o indole, gastos, costas (con expresa inclusidn de los honorarios de
letrados y procuradores). Sin limitar en ninguna medida la aplicacion de las garantias y derechos
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reconocidos a los consumidones én la normativa aplicable, el Organizador no se responsabilizars del
uso negligente o ilicito de los premics por parte de los participantes.

10, PROTECCION DE DATOS

Infermacidn bdsica sobre Proteccion de Datas

Responsable L'Oréal Espaifia, 5.A.L0,

Finalidad Las finalidades principales de tratamiento de sus datos

personales son:

* Gestionar su participacidn en Sorteos, Concursos,
juegos ¥ promociones,

= Envio de comunicaciones comercialas,

*  Elabaracidn de perfiles.

Darechos Acceder, rectificar y suprimir los datas, asi como otros
derechos, como se explica en la informadén adicional,
Informacidn adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccidn de Datos en la Politica de Privacidad disponible
en Ia LRL:

https:fwww redken. ewfes-es/politica-de-privacidad

11. DEPOSITO DE LAS BASES LEGALES

Las Bases serdn depositadas ante la Notario del llustre Colegio de Notarlos de Madrid, dofia
Eloisa Lopez-Monis Gallego y estardn disponibles en las oficinas de L'OREAL ESPARA, AL,
ubicadas en Madrid, calle Alcald ndm. 546, 28027-Madrid, en las oficinas de L'OREAL PORTUGAL
UNIPFESSOAL, Lda. con sede en Ria Dr. Antdnio Lovreiro Borges, 7, Arquipargue, Miraflores,
1495-131 Algés y en la pagina Web de! Consejo General del Motariado {www notariado,org).
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Total DN Color 2024 | Cada territorio suma 1pt por cada cliente
con compra color ==200€ total 2024
Recarga DN Color Q1 | Cada territorio suma 1pt por cada cliente
2025 concompea color >=200€ a cierre Q1
2025
BP ==]10G =>=50% ==1004
COACH Distribucion Total
Color|{  1pt 2pts dpts
Mixite 1pt 2pts 3pts
Unidades de Color ipt Zpis ipis
==200€ ==500€ ==1.000E
Comguista| ipt |  3ams |  Spes |
S Misite (YTD vs YTD-1) | Reciben sus puntos de sus BP/COACH |

Unidades de Color (Y11 vs YTD-1) asignados
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BASES LEGAIS
“COLOR OLYMPICS®
1. DEFINICOES

Atendimento a0 Cliente: Para qualquer tipo de reclamagio, consulta ou reclamaciio sobre a
marca ou seus Produtos, deve contectar o e-mail Corpeshrservices@loreal.com ou
corpes.commercial llence @ |oreal.com

Bases Legals: Significa estes termos e condigBes legais, pelos quais o Concurso deve ser regido.

Carta de Aceitagdo: Significa a Carta de AceitacSo do Prémio que serd enviada aos Empregados
vencedores, cujo correto preenchimento e envio & absolutamente essencial para a obtengdo dos
Prémios descritos nas presentes Bases Legais.

Categorias: Significa as diferentes categorias que existem no presente Concurso & que implicarao
prémios diferentes para cada categoria. Dentro deste Concurso existerm trés categorias: Dream
Team Redken, Quro/Prata/Bronze Redken e Barras de Cor Mixité,

Concurso: Significa o concurse “COLOR OLYMPICS® organizado pela L'OREAL ESPARA, 5.4.L, com
sade na calle Alcald, 546, 28027 (Madrid) e com CIF n®. A-28050359 (doravante, "Organizador”),
nos termos e condicdes descritos nestas Bases Legais, no dmbito da promogdo dos Produtos.

Empregado: Significa cada membra das equipas de vendas da Redken em Espanha e Partugal
gue podem participar no presente concurso nas diferentes categorias e gue serdo determinadas
em cada categoria.

As vendas de produtos que d3o origem aos pontos para participar no Concurso devemn ser feiftas
individualmente, com a aprovacio prévia do Organizador, embora os eventuais prémios sejam
atribuidos a toda a equipa pelo total de vendas da equipa, sendo cada venda individual somada
¢ pontuacdes individuais.

Para gue os Empregados possam participar no Congursn, & necessdrio que o Titular o
Organizador tenha autorizado a sua participago, De igual modo, o Titular ou o Organizador ndo
poderdo, em caso algum, participar no Concurso. Nenhuma participagio pode ser efectuada sem
a autorizag@o prévia do Titular/Organizador,

M Significa o jori do Concurso, composto por membros da equipa de Exceléncia Comercial, a
dire¢3o das marcas Redken e L'Oréal Professionnel e os seus Gestores de Produtos de Cor.

Plataforma: Significa o sistema de L'Ordal Partner Shop através do qual o Organizador pode
visualizar as estadisticas de vendas de todos os empregados, que estd alojado no seguinte URL:
https://es lorealpartnershop.

Prémios: Significa os prémios obtidos em resultado da participagan dos Empregados e Equipas
Comerciais no Concurso de venda de produtos Redken, gue se encentram regulados na Clausula
Cluatro das presentes Bases Legais,

Produtos: Significa os produtos de Redken Ouxidation Colour eTono sobre Tono das gamas Calor
Gels y Shades EQ.
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Pontuagio: Significa o sistema de pontos utilizado para atribuir os prémios, gue deve estar em
conformidade com o Anexo | das presentes Bases Legais.

Territdrio: O dmbito territorial de Concurso & Espanha e Portugal. As pessoas gue nfio residam
nestes lerritrios ndo serdo elegiveis para o Prémio.

Venda de Produtos: Significa os Produtos vendidos por cada Empregado durante o Peridodo do
Concurso e de acordo com as disposiches das presentes Bases Lepais, receberio uma pontuac3o
com a qual poderfio ganhar prémios. Cada Venda de Produtos nio serd contabilizada para outros
concursos, promogies ou incentivos,

2. PERIODO DE VAUIDADE

O periodo de validade do Concurso, durante o qual as Vendas de Produtos efectuadas pelos
Empregados lhes dao direite a participar no Concurso, terd inicle em 1 de janeiro de 2025
término 27 de junho de 2025, ambas inclusivas.

3. OQBJETIVO DO COMCURSO

0 Objetive do Concurso € uma agdo publicitdria denominada “COLOR OLYMPICS™ que wisa
promover a venda dos Produtos da marca Redken.

4. PREMIOS

0Os Empregados que participam no Concurso terdo direito a obter prémios, consoante a venda
de Produtos que efectuem. Os Empregados, que efectuem uma venda durante o Periodo de
Validade, e de acordo com as condigfes abaixo indicadas, obterSo os seguintes prémios para
cada uma das Categorias:

Categoria Dream Team Redken:

Mil e duzentos (1.200) euros serdo atribuidos a cada membro da melhor Equipa de Vendas
Ibéricas da Redken (Espanha e Portugal) gue atinjam a melhor pontuagdo média na soma de
todos os KPis de cada COACH dividido pelo namero total de COACH que formam a Eguipa de
Vendas, excluindo o Key Account Manager {KARM).

A Equipa de Vendas Iberia (Espanha ou Portugal) ¢ definida como os COACH REDKEM & os AREA
MANAGERS REDKEN que constituemn a equipa vencedora. O Key Account Manager da equipa,
caso exista, estd excluido da participacio.

Se um COACH estiver ausente do trabatho ou se juntar ao territério a melo da competicio e a
sua equipa for a vencedora, receberd o prémio proporcional aos meses de trabalho efectuados
durante a competicio.

A soma de todas as miétricas dos requisitos e pardmetros seguintes serd tida em conta para obter
a pontuacdo média acumulada mais elevada no total do Concurso durante o periodo:
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- Pontwagio da rubrica: soma dos DN activos (distribuigio numérica dos clientes) com um
volume de negdcios igual ou superior a 200 euros em Owidation Colour efou Shade on Shade
(Color Gels, Shades EQY) no final de 2024, 1 ponto = 1 cliente de cor ative em 2024,

- Pontuagio de recarga: soma dos DN activos (distribuigio numérica dos clienles) com um
maontante facturado igual ou superior a 200 € de Oxidation Colour e/ou Shade on Shade (Calor
Gels, Shades EQ) no final do 1.2 frimestre de 2025 (fecho cumulativo de margo). 1 ponto =1
cllente de cor ativo em 2025 no final do 12 trimestre de 2025.

- DistribuicSo Total de Cor, que se entende como a evolugdo comparativa do namero de Clientes
Activos 2025 acumulados com compras em Oxidation Colour e Shade on Shade iguais ou
supetiores a 200 € facturados na sama de ambos nas seguintes familias(Color Gels, Shades EQ)
versus o nimero de Clientes Activos 2024 acumulados no fecho de cada més com compras iguais
ou superioras a 200 € facturados nas somas das mesmas familias,

- Mixité que se entende como o comparativo na evolugio do ndmero de clientes activos 2025
atumuladas com 100% cor Divisdo de Produtas Profissionais (DPP) com compra igual ou superior
a 200 € facturados {tem em conts o mixité conseguido pelo cliente, quer total LP quer com
REDKEM) com Cor [Coloracdo Permanente + Shade On Shade: Inoa, Majirel, Dia Color, Dia Light,
Gleos Géis de Cor e Shades EQ) versus o nimero de Clientes Activas 2024 acumulados com cor
100% DPP no fecho de cada més com compra (gual ou superior a 200 € facturada no somatdrio
das mesmas familias.

Para este requisito & importante:

Pontua cada cliente que compra COLDX + T/T da mesma Marca com valor >= 200€ {pontua para
esse COACH).

Também pontua se o MIXITE for alcangado ao nivel do DPP entre ambos os BP/COACH (ambas
pontieam}). Meste caso, o KM pontua se o cliente tiver >= 200 € de cor em cada Marca.

- Unidades de Cor que se entende como a evolugao comparativa das unidades de faturacdo
acumuladas em 2025 de cor permanente + Shade On Shade [Color Gels, Shades EQ) versus as
unidades de faturagd@o acumuladas em 2024 de cor permanente + Shade On Shade no final de
cada miés.

- Conquista que se emtende como o montante total facturado durante o més da primeira compra
igual ou superior a 200€ em cor permanente + Shade On Shade (Color Gels, Shades EQ) por um
novo cliente no DPP que compre em 2025 pela primeira vez na REDKEN ou que, tendo sido um
antigo cliente da REDKEN, tenha feite a sua dltima encomenda em 2023 ou em anos anteriores.

Para cada um destes pardmetros, serd atribuida uma pontuagio individual a cada membro da
equipa comerdal, de acordo com o acima mencionado e com o Anexo | das presentes Bases
Legals, que serd acumulada ao total da Equipa Comercial, excluindo a figura do Key Account
Manager que ndo pode participar, e & Equipa com a pontuagio mais elevada serd atribuido o
prémio para cada um dos seus membros.
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Em caso de empate de pontos, o prémio serd atribuido a pessoa que tiver vendido o maior
numers de unidades de cor,

Categoria Quro/Prata/Bronze Redken:

Serdo premiados os trés (3) melhores BUSIMESS PARTNERS IBERIA (Espanha e Portugal) com a
maior pentuagdo individual acumulada dentro da competicdo no perfode determinado (janeiro
a junho de 2025) na soma total dos KPls.

Haverd trés {3) categorias! Ouro, Prata e Bronze de acordo com a pontuagio individual
acumulada, sendo:

Ouro: COACH REDKEN com a maior pontuagdo individual acumulada na competicio no periodo
determinadn. Ser-lhe-do atribuidos seiscentos {600) euros,

Prata: COACH REDKEN com a segunda maior pontuacio individual acumulada na competiclo no
perindo determinado. Receberd quinhentas (S00) euros.

Bronze: COACH REDKEN com a tercefra melhor pontuaciio Individual acumulada na competicio
ne periodo determinado, Receberd um prémio de quatrocentos (300) euros.

E importante saber que os pontos serdo injectados nos territdrios de cada COACH em fungio
do nidmero de clientes activos com compras facturadas fguats ou superiores a 200 euros no
inicio do desafio e no final do Q1 (fim de marco) do desafio.

Se um COACH estiver ausente do trabalho ou se juntar ao territdrio a meio da competicio e a
Sua equipa for a vencedora, receberd o prémio proporcional aos meses de trabalho efectuados
durante a competicio,

A soma de todas as metricas dos requisitos e pardmetros seguintes serd tida em conta para obter
a5 seis pontuacies acumuladas mais elevadas no total do concurse durante o periodo do
COMCUrse:

- Pontuacdo da rubrica: soma dos DN activos (distribuicio numerica dos clientes) com um
volume de negdcios igual ou superior a 200 euros em Oxidation Colour efou Shade on Shade
{Color Gels, Shades EQ) no final de 2024. 1 ponto = 1 cliente de cor ative em 2024,

- Pontuagio de recarga: soma dos DN actives (distribuicio numérica dos clientes) com um
montante facturado igual ou superior a 200 € de Oxidation Colour efou Shade on Shade (Color
Gels, Shades EQ) no final do 1.7 trimestre de 2025 (fecho cumulative de marco). 1 ponto = 1
cliente de cor ativo em 2025 no final do 1% trimestre de 2025,

- DistribulgSo Total de Cor, que se entende como a evolugio comparativa do ndmero de Clientes
Activos 2025 acumulados com compras em Oxidation Colour e Shade on Shade iguais ou
superiores a 200 € facturados na soma de ambos nas seguintes familias {Color Gels, Shades EQ)
wersus o ndmero de Clientes Activos 2024 acumulados no fecho de cada més com compras iguais
ou superiores a 200 € facturados nas somas das mesmas familias.

- Minité que se enlende como o comparativo na evolugdo do ndmero de clientes activos 2025
acumulzdos com 100% cor Divisaoe de Produtos Profissionals (DPP) com compra fgual ou superior
a 200 € facturados {tem em conta o mixité conseguido pelo cliente, quer total LP quer com
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REDKEN) com Cor {Coloracio Permanente + Shade On Shade: Inoa, Majirel, Dia Color, Dia Light,
Oleas Géis de Cor & Shades EQ) versus o nimero de Clientes Activos 2024 acumulados com cor
100%: DPP no fecho de cada més com compra igual ou superior a 200 € facturada no somatdrio
das mesmas familias.

Para este requisito & importante;

Pontua cada cliente que compra COLOX + T/T da mesma Marca com valor >= 200€ (pontua para
esse COACH).

Também pontua se o MIXITE for alcangado ao nivel do DPP entre ambos os BR/COACH (ambos
pontuam). Meste caso, o KPI pontua se o cliente tiver == 200 € de cor em cada Marca.

Unidades de Cor que se entende como a evolugio comparativa das unidades de faturacio
acumuladas em 2025 de cor permanente + Shade On Shade [Color Gels, Shades EQ) versus as
unidades de faturagio acumuladas em 2024 de cor permanente + Shade On Shade no final de
cada més,

- Conqulsta que se entende como o montante total facturado durante o més da primeira compra
igual ou superior a 200€ em cor permanente + Shade On Shade (Color Gels, Shades EQ) por um
novo cliente no DPP gue compre em 2025 pela primeira vezr na REDKEN ou que, tendo sido um
antigo cliente da REDKEN, tenha feito a sua Gitima encomenda em 2023 ou am anos anleriones.

Para cada um destes pardmetros, serd atribufda uma pontuagdo individual a cada Business
Partner, de acordo com o acima mencicnado e com o Anexo | das presentes Bases Legais, @ a5
melhores pontuaghes, como mencionado acima, receberdo os Prémios de Ouro, Prata e Bronze.

Em caso de empate de pontos, o prémio serd atribuido & pessoa que tiver vendido o malor
nimers de unidades de cor.

Categoria Barras de Cor Mixité:

il & duzentos (1.200) Euros serfo atribuides a cada membro da Equipa de Educagio L'Oréal
Professionnel gue obtiver a melhor média na soma das pontuagbes de todos os seus Educadores,
excluindo o Key Account Manager.

Haverd dois (2) equipas:
- Todos 05 Educadores de Portugal formarao uma (1) equipa que serd a Equipa Portugal,
- Todos os Educadores de Espanha formardo uma (1) equipa gue serd a Equipa Espanha.

s pontos serdo calculados para cada Educador Redken pela média dos pontos de cada Educador
da Equipa no KPI Mixité e Unidades de Cor, cujos pontos serdo calculados para cada Educador
Redken pela soma média dos seus COACH designados nos KPIs designados.

Se umn EDUCADOR faltar ao trabalho ow se juntar ao territorio a meio do concurso € a sua equipa
for a vencedora, recebera o prémio proporcional aos meses de trabalho efectuados durante o
CONCUTSO,
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A soma de todas as métricas dos seguintes requisitos e pardmetros serd tida em conta para
alcangar a maior pontuagio media acumulada no total do Concurse durante o periodo de
validade:

- Mixité que se entende como o comparative na evolugie do ndmero de dientes activos 2025
acumulados com cor 100% DPP com compra igual ou superior a 200 € facturados (€ tido em
conta o mixité alcancado pelo cliente, seja LP total ou com REDXEN) com Cor {Cor Permanente +
Shade On SHade: Inca, Majirel, Dia Color, Dia Light, Oleos Géis de Cor & Shades EQ) versus o
nimero de Cllentes Activos 2024 acumulados com cor 100% DPP no fecho de cada més com
compra iguzl ou superior a 200€ facturada no somatdrio das mesmas familias,

- Unidades de Cor gue se entende como a evolugo comparativa das unidades facturadas
acumuladas em 2025 de cor permanente + Shade On Shade (Inoa, Majirel, Dia Color e Dia Light)
versus as Unidades facturadas acumuladas em 2024 de cor permanente + Shade On Shade no
final de cada més,

Os Educadores receberdo os seus pontos Mixité e Unidades de Cor dos COACH que [hes foram
atribuidas.

Para cada um destes pardmetros, serd atribuida uma pontuacio individual a cada Educadar, em
conformidade com o acima exposto e com o Anexo | das presentes Bases Legals, que serd
acumulada ao total da Equipa, sem ter em conta a figura do Key Account Manager que nio pode
participar e a Equipa que obtiver a pontuagio mais elevada serd a que receberd o Prémio para
cada um dos seus membros.

Em caso de empate de pontos, o prémio serd atribuido 4 pessoa que tiver vendida o maior
nimero de unidades de cor.

0s montantes dos prémios para cada uma das categorias do presente Concurso sio brutos, Os
montantes a pagar a titulo de prémios, nos termos e condigdes do presente concurso, serdo
pagos como “bdnus extragrdindric” iliguido e estarde sujeitos &s diversas retengfies na fonte,
tanto ag nivel do Impasto sebre o Rendimento das Pessoas Singulares como da Seguranca Soclal,

Os prémios deste Concurso estardo sujeitos a todas as disposicies fiscals pertinentes, de acordo
com a legislagio espanhola e portuguesa em vigor. Portanto, no momento do pagamenta, a
Empresa aplicard as retengies fiscais e de Seguranca Social correspondentes em cada caso.

O objetive deste prémio € promover e alinhar-se com a estratégia e politica comercial da Divisan
de Produtos Profissionais para o crescimente da quota de mercado da coloracdo, pelo que se
trata de um desafio comercial discriciondrio £ extraordindrio que a Divisdo coloca am jogo, pelo
que podera modificd-lo ou elimind-lo nos anos seguintes, sem que nenhum direito adguiride
pelos participantes em gualquer concurso ou desafio atual ou anterior possa ser reclamado
Como consequéncia.



REF: 3534 PT

5. PARTICIPACAD NO CONCURSO

A participagdo no Concurso estd sujeita a autorizacdo prévia e expresa do Organizador para
participar no Concurso. O Organlzader nlo processard ou reconhecerd qualquer direito em
relagio a qualguer prémio efou venda que ndo respeite estes requisitos prévios,

Os Empregados que participam no Concurso que efectuem vendas e obtenham a pontuaclo
mals elevada de acordo com das presentes Bases Legals e o Anexo | das presentes Bases Legais
para cada uma das Categorias descritas na Cldusula Quarta das presentes Bases Legais, durante
o Peridodo de Validade e de acordo com as condigies estabelecidas nas presentes Bases Lepais,
poderd abter o prémio correspondents a cada Categoria.

Uma vez efectuadas as Vendas de Produtos gue permiten a participacdo no Concurso & uma vez
terminads o Periodo, o Organizador poderd visualizar as estatisticas de vendas de cada

Empregado na plataforma https:/fes.lorealpartnershap.com/ . Durante o Cidlo de junha &
agosto, o 10ri do Organizador estudard estas estatisticas.

Caso seja detectada qualguer falsidade ou fraude, os prémios declarados serdo anulados @ 8
participacdo do Vendedor participante no Concurse que tenha imcumplide as condigbes das
presentes Bases Legals no Concurso serd anulada.

6. SELECCAD DOS VENCEDORES

Apts o estudo das estatisticas de vendas, no dia 7 de julho de 2025, o lor do Concurso
salecionard os vencedores de cada Categorla de emtre os participantes no concursa que
preencham as condigbes definidas nas presentes Bases Legais. Serdo selecionadas uma (1)
equipa vencedora para a Categoria Dream Team, trés (3) Coach vencedores para a Categoria
Ourn/Prata & Bronze e uma (1) equips vencedora para a Categoria Barras de Cor Mixté.

7. COMUNI EE DOS5 PREMIOS.

Uma vez selecionados os vencedares, o Jiri do Organizador informard cads Empregado
vencedor em cada uma das categorias, por correio eletrdnico, desta condigdo. Da mesma forma,
no mesmo e-mail serd enviada a Carta de Aceitacio do Prémio, que deverd ser devolvida
assinada num prazo ndo superior a trinta {30} dias a contar da data de envio, entendendo-se
esta Carta de Aceitacio como aceltacio do Prémio. A ndo devolugio da Carta de Aceitagio no
prazo de trinta (30) dias implica a perda do direito ao Prémio.

A entrega dos Prémios serd feita através da folha de pagamento para o Empregado num prazo
ndo superior a dois (2) meses a contar da rececdo correcta pelo Crganizador da Carta de
Aceitagdo.

Uma vez entregues os Prémios, o Organizador ndo serd responsivel, de foma alguma, pela
utilizacdo que os diferentes vencedores facam dos mesma e, sem afetar os seus direitos como
consumidores, ndo assume qualquer responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos de
gualguer tipo que possam ser sofridos por outras participantes ou tercelras.
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Os Prémios cbjeto do presente Porgrama estdo sujeitos is presentes Bases Legais. Os Prémios
ndo poderdo ser objeto de ateracdo, modificagdo ou compensagio a pedido dos participantes
no Concurso, Se um participante recusar o Prémio, ndo lhe serd oferecido gualguer Prémio
alternativa. Os Prémios sio pessoais e intrnasmissivels. £ proibida a venda ou comercializagio
dos prémios objeto do presente Concurso,

8. CONDICOES DE PARTICIPACAD

A participacio neste Concurso estd sujeita a aprovagio do Organizador e a fazer parte de uma
das equipas de vendas descritas. O Organizador ndo processard nem reconhocerd qualquer
direito em refagdo a qualquer prémio que ndo respeite este requisito prévio.

54 podem participar neste Concurso pesscas singulares, maiores de 18 anos, residentes no
Territdrio, que sefam Empregados & gue comercializem os Produtos referidos no presente
Concurso. A identidade dos participantes poder ser verificada através de documentos oficiais a
qualque momento, Incdlundo ante e dirante a entrega dos Prémios.

As vendas de Produtos sdo pessoais e intransmissivels, & sé podem ser contabilizadas a favor do
Empregado que as efectuou pois a cada um serd atribuida uma pontuacdo individual. A
participacdo no concurso & gratuita.

O incumprimento das bases legais por qualquer participante implicard a anulagio automdtica
da sua participagio. De igual modo, qualsquer falsas declaracfes ou indicios de falsa identidade
ou enderego ou de fraude implicardo a desqualificagio imediata do participante e, se for caso
disso, a obrigagio de devoler gualguer prémio [4 atribuido.

Ao participar no presente Concurso, os Empregados aceitam as presentes Bases Legais, A
aceitagdo expressa das presentes Bases Legals € condigdo necessaria para a participacio no
Concurso e, consequentemente, para a obtencio de qualguer dos Prémios descritos na Cliusula
Quarta das presentes Bases Legals.

9. RESPONSABILIDADE DO ORGANIZADOR

Sem limitar, em gualquer medida, os direitos reconhecidos aos consumidores pelas dispasicies
aplicaveis, o Organizador ndo assume qualquer responsabilidade pela perda ou atraso de
gualguer participacio, por qualguer interrupgio, falta tempordria de disponibilidade ou
continuidade de operacio, problema na transmissdo, perda de Informag3o, fraude, danos na
rede de telecomunicagdes, problema ne funcionamento do software, falha de acesso,
comunicagdo ou resposta ou alteragdo do Concurso devido a problemas téenicos ou outros fora
do s=u controlo ou que sejam imputdvels a operadares de rede, prestadores de servigos
intermedidrios ou a terceiros.,

O Participante aceita que o Organizador possa adiar, encurtar, prolongar, medificar, cancelar ou
suspander o Concurso devido a forga maior fora do seu controlo, comprometendo-se a informar
o5 participantes desta circunstdncia o mals rapldamente passivel,

O Organizador reserva-se o direito de alterar ou alargar as presentes Bases Legals, desde que
tais alteracBes nio afetem negativamente os participantes,
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Caso qualquer clausula destas Bases Legals sefa declarada nula, as restantes cliusulas ndo
afetadas por ela permanecerao em vigor.

Os participantes deste COncurso exoneram, da forma mais ampla que seja adequada por Lei e
sem limitar de forma alguma os seus direitos como consumidores, o Organizador, por qualguer
tipo de responsabilidade, sancdo, reivindicacdo, exigbneia oy causa civil, comercial, criminal,
administrativa, incluindo indemnizagio de qualguer natureza /ou natureza, despesas, custos
{com inclusio expressa dos honordrios de advogados e advogados). Sem limitar, em qualquer
medida, a aplicacdo das garantias e direitos reconhecidos aos consumidores nos regulamentos
apliciveis, o Organizador ndo serd responsdvel pela utilizacdo negligente ou ilicita dos Prémios
pelos participantes.

10. PROTECAO DE DADOS
Informagtes basicas sobre protegdo de dados
Responsdvel L'Dréal Espaiia, SA.L.
" Fim o As principais finalidades do tratamento dos seus dados
pessoais s30:

= Gerir a sua participacio em Sortelos, jogos e
promogies,

= Aenviar comunicapbes comerciais.

= Afarzer perfis.

Direitos Meder, retificar e apagar os dados, bem como outros
direites, conforme explicado na informacgdo adidonal,

Infarmac3o adicional Pode consultar as informagdes adicionais e detalhadas sobre
a Protegdo de Dados na Politica de Privacidade disponivel no
URL:

https:/fwww redken.eu/es-es/ politica-de-privacidad

11. DEPOSITD DE BASES
Estas Bases Legais estardo depositadas junto do Notdrio doe Coléglo de Notdrios de Madrid, Eloisa
Lépez-Maonis Gallego, e estario disponivels nos escritdrios da 'OREAL ESPARA, 5.A.L., localizada
em Madrid, Calle Alcald n® 546, 28027-Madrid, nos escritdros da L"OREAL PORTUGAL
UNIPESSOAL, Lda. com sede na Rua D Antdnio Loursiro Borges, 7, Arquipargue, Miraflores,
1495-131 Algés e no sitio Web do Conslho Geral do Notariado {(www.notariado.org ).
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REF: 3534 PT

Total DN Color
2024

Recarga DN
Color (1 2025

BP

Distribucion
CoAcH Total Color
Mixite
Unidades de
Color
Conquista

Educadores

Unidades de Color (YTD vs YTD-1)

SISTEMA DE PONTUACAQ

Cada territorio suma 1pt por cada
cliente con compra color >=200€
total 2024
Cada territorio suma 1pt por cada
cliente con compra color >=200€ a
cierre 1 2025
>=1% ==504 >=10%
1pt 2pts 3pts
1nt Zpts 3pts
1pt 2pts 3prs

>=1.000
==Z00€ >=500€ €
| pt | 3ps | Spis |

Mixite (YTD vs YTD-1) | Reciben sus puntos de sus I

BP/COACH asignados





