Bases Legales del Concurso Interno:

“*Concurso Calendario de Adviento 2023 en Workplace™” de McDonald’s

1.- ENTIDAD ORGANIZADORA DEL CONCURSO:

La entidad organizadora del concurso es RESTAURANTES McDONALD'S, S.A.U,
provista dei Cif A285860%97 y con domicilio social en caile Basauri n® 17,
Madrid (28023), en adelante también “la Promotora” o “RMSAU".

en

2.- PERIODO DE VIGENCIA:

La participaciéon en este concurso es gratuita y dard comienzo el viernes 1 de
diciembre de 2023 a las 10:00:00 horas de la mafana y concluirg
auvtomdticamente el domingo 24 de diciembre de 2023 a las 23:59:59 horas,
ambos inclusive. De entre los participantes de cada dia dentro de dicho
“periodo promocional”, se seleccionardn por la Promotora a lo/as veinticuatro
(24) ganadore/as provisionales (uno por dia), mds a un/a (1) ganador/a
provisional final, a través del proceso detallado en las Bases 59 y 6% hasta
alcanzar lo/as veinticinco (25) ganadore/as definitivo/as del concurso que,
ademds, hayan cumplido con las Bases del mismo. Adicionalmente, dentro del
periodo promocional se llevardn a cabo ofras cinco (5) acciones (Base 79, los
dias 5 (martes), 10 {domingo}, 14 {jueves], 17 [{domingo} y 23 (sdbado] de
diciembre de 2023, cuyos participantes también optardn al premio final arriba
indicado.

3.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:

El presente concurso va dirigido exclusivamente a todo/as lo/as empleados/as
mayores de edad del Sistema McDonald's que tengan acceso a la
herramienta “Workplace" (en adelante, también la "herramienta”), y ademdas
gue se encuentren debidamente registrado/as en el Grupo creado para esta
accién denominado “Calendario de Adviento McDonald’s" y deseen
participar en el mismo.

4.- CANAL DE PARTICIPACION Y ACEPTACION DE LAS BASES:

Sélo podrdn participar aguello/as empleados/as de entre 1o/as referido/as en
la base anterior, que se encuentren en situaciéon de activo o asimilado, gue
estén registrados/as en la herramienta "Workplace" y en el Grupo “Calendario
de Adviento McDonald’s”, y cumplan ademds con las disposiciones de estas
Bases. Solo se entenderd que participan vdlidomente si acreditan haber
cumplido todos los requisitos previstos en las presentes Bases.

El/la empleado/a usuario/a de la herramienta que participe vdlidamente
optard a ser ganador/a de uno (1) o varios de los premios que se describen en
la Base 6°.

5.- DESARROLLO Y MECANICA DEL CONCURSO:

5.1. CANAL DE PARTICIPACION. - Pdgina de Workplace. El/la empleado/a
interesado/a, que cumpla los requisitos previstos en estas Bases, deberd, en
primer lugar, acceder dentro de la herramienta al apartado dedicado a la



publicacién del presente concurso (“Calendario de Adviento McDonald’s").
Cada participante/usuario podrd optar vdlidamente a ganar todos los premios
ofrecidos en este concurso, y podrd participar cuantas veces desee todos 10s
dias y durante todo el periodo promocional.

5.2. DESARROLLO.- La promotora aceptard participaciones en el presente
concurso a partir de las 10:00:00 horas de la manana del viernes 1 de
diciembre de 2023 hasta el domingo 24 de diciembre de 2023 a las 23:59:59
horas, ambos inclusive, exclusivamente durante los intervalos horarios que se
dirdn.

Durante los veinticuatro (24) dias de duracién de la promocion, diariamente a
las 10:00:00 horas de la mafana la Promotora lanzard un post con un
“challenge" o desafio relacionado con el premio sorpresa y la Navidad. Cada
post estard activo hasta las 23:59:59 horas de ese mismo dia.

Los diferentes “challenges” incluirdn comentarios, acciones en la herramienta
[como por ejemplo, etiquetar a otfro/a usuario/a, compartir posts, la
publicacién de fotografias o videograbaciones, etc...). En el caso de participar
a través de la publicacién de una fotografia o videograbacién, en éstas no
podrdn aparecer imdgenes de menores de edad, ni de terceros mayores de
edad sin su consentimiento expreso, que el participante se compromete a
justificar ante la promotora que le ha sido conferido, en los términos
establecidos en las Bases 87 y 9° Iguaimente, no podrdn aparecer marcas de
terceros reconocibles en el frafico mercantil.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el/la usuario/a quedard
registrado/a como participante en el concurso diario, y podrd optar a recibir el
premio previsto para ese dia de participacion.

En concreto, los diversos “challenges” o desafios diarios que lo/as usuario/as
deberdn cumplir cada dia en que deseen participar, se publicardn en la
herramienta como se ha dicho a partir las 10:00:00 horas de la mafiana, si bien
por motivos de transparencia de la accidn y para preservar la
confidencialidad de los sucesivos desafios, la promotora los ha protocolizado
en acta notarial independiente, con los veinticuatro (24) respectivos
“challenges” que publicard cada dia durante el periodo de vigencia de la
accioén.,

Para participar, lo/as usuario/as participantes deberdn dejar en el apartado de
"comentarios" del post del concurso, que se publicard cada dia en el grupo
“Calendario de Adviento McDonald’s” la accién requerida para ese dia
concreto, dependiendo del recurso grdfico que se le pida. Cada participante
podrd afadir un fitulo atractivo o cualquier otro contenido escrito que, a su
juicio, aporte contexto, originalidad y creatividad, el cual deberd cumplir con
lo establecido en la Base 9°.

Un/a empleado/a podrd participar con todos los comentarios que quiera, y todos
los dias que asi lo desee. En ninguno de los “challenges” existe una respuesta
acertada, sino que se valorard la creatividad y originalidad de lo/as participantes.
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N\?g efectos de considerar vélida la participacidén de cualquier usuario/a, a
todas las participaciones readlizadas a través de Workplace les serdn
expresamente de aplicaciéon las previsiones contenidas en las Bases 99y 10°
siguientes.

5.3.- Seleccién de Ganadores Provisionales y Reservas.

Concluido cada dia el periodo de participacién indicado (entre las 10:00:00
horas de la manana vy las 23:59:59 horas), la seleccién del/la ganador/a diario
se llevard a cabo al dia siguiente, a través de la decision de un Jurado
formado por miembros de los Departamentos de Marketing, Comunicacién,
Operaciones y "People” de RESTAURANTES McDONALD'S, S.A.U., de entre
aquellas participaciones que, a su juicio, sean mds originales y creativas,
aplicando criterios subjetivos. Con el objeto de prever aquellos casos en que
fuera necesario, el Jurado preseleccionard de entre el resto de participantes
de ese mismo dia otros tres (3) "reservas o suplentes” para cada dia, para el
supuesto de que el/la ganador/a preseleccionado/as de ese dia no pudiera
O NO quisiera recibir el premio.

5.4.- COMUNICACION.- La Promotora contactard con cada ganador/a
provisional diario en las veinticuatro (24) horas siguientes, mediante el canal
“Workplace Chat” integrado en la herramienta, comunicdndoles su condicion
de ganadore/a provisional, con el objeto de que éste/a confirme su
aceptacién. En este mensgje o comentario se le pedird gque responda a la
Promotora confirmando expresamente la aceptacién del premio y que
facilite los siguientes datos: nombre, apellidos, y, si fuera preciso por la
naturaleza del premio, la direccién del restaurante u oficina de McDonald’s
donde trabaja, para su envio.

5.5.- SELECCIONADO/AS DEFINITIVO/AS.- El/la participante que resulte
designado/a cada dia seleccionado/a provisional dispondrd, a partir del
envio de la comunicacion prevista en el apartado anterior, de un plazo de
cuarenta_y ocho (48) horas para comunicar g |la Promotora su expresa
aceptacién de su designacién como seleccionado/a definitivo/a asi como
facilitar _los _datos personales requeridos, debiendo contactar con ésta
obligatoriamente a través del mismo canal de comunicacion, indicando
correctamente todos los datos solicitados. Pasado este periodo sin
comunicar su aceptacién y/o facilitar los datos solicitados, o aportarla
incompleta o incorrecta, se entenderd que no estd interesado/a y que
renuncia a ser designado/a como seleccionado/a definitivo/a, en cuyo caso
la Promotora pasard al listado de los respectivos reservas de cada diag,
siguiendo el orden establecido por el Jurado. Este proceso se realizard tantas
veces como sea necesario, hasta obtener el/la seleccionado/a definitivo/a
para ese dia. Si no se pudiese designar al/la ganador/a definitivo/a, el premio
podrd llegar a declararse desierto, en cuyo caso la Promotora podrd dar al
mismo el destino que estime oportuno.

La Promotora responderd confirmando su designacidon como ganador/a
definitivo/a al/la seleccionado/a que cumpla con los requisitos previstos en
estas Bases.



Todos los premios de este concurso son intransferibles, y. en consecuencia,
nombrado/a de forma definitiva cada ganador/a, no podrd ceder, disponer
o transmitir su premio a un tercero, ni canjearlo por dinero. Cualquier solicitud
que vulnere lo anterior serd interpretada por la Promotora como una
renuncia implicita al premio obtenido.

La participaciéon en el presente concurso conlleva la autorizacién a la
Promotora para reproducir, comunicar publicamente en el perfil de
McDonald's de Red Social LinkedIn titularidad de McDonald’s Corporation y
el propio canal corporativo de McDonald's de Workplace el contenido de los
comentarios, fotografias y/o videograbaciones de lo/as participantes en
cualquier actividad publico-promocional relacionada con la misma durante
los afios 2023 y 2024 sin que dicha utilizacién les confiera derecho a recibir
contraprestacion econdmica o beneficio alguno, con excepcion hecha de
la entrega del premio ofrecido en el mismo, todo ello de conformidad con lo
establecido en la Base 119 siguiente.

6.- PREMIOS:

A) PREMIOS DIARIOS: ‘

Cada ganador/a recibird como premio un objeto/servicio sorpresa distinto,
previsto para cada dia concreto de la accién. Habiendo un total de
veinticuatro (24) premios (uno para cada dia de participacion), y siguiendo
la dindmica de un calendario de adviento, la Promotora desvelard al dia
siguiente de cada dia de participacién el premio que recibird el/la
seleccionado/a provisional del “challenge” del dia anterior. Por ejemplo, alo
largo del lunes 4 de diciembre de 2023, la Promotora hard publico el premio
concreto al que optaban lo/as participantes del domingo 3 de diciembre
anterior.

A los indicados efectos y con el fin de mantener la seguridad de la accién y
su debida confidencialidad y la transparencia hacia lo/as participantes, la
Promotora también depositard ante Notario con cardcter previo al inicio de
la accidn, y en escritura notarial independiente, la relaciéon de los premios
donde se describen detalladamente sus caracteristicas, hasta el anuncio a
cada ganador/a de cada uno de ellos. El valor de cada uno de estos
premios no supera los 300€, por lo que la Promotora no realizard retencion o
ingreso a cuenta en la AEAT de clase alguna, con excepcion del premio que
se dird en el apartado B siguiente.

Cada premio se remitird dentro de treinta (30) dias siguientes a la fecha del fin
del concurso (24 de diciembre de 2023), bien a través de Workplace chat, o
bien por correo postal o mensajeria al Restaurante u Oficina de McDonald's en
el que trabaje cada ganador/a.

B) PREMIO FINAL:

De entre todo/as lo/as ganadore/as diarios definitivo/as durante el periodo
de vigencia del concurso, la Promotora seleccionard un/a “ganador/a
final”, al que se le entregard el siguiente "premio final":

Una (1) “PlayStation 5", con el juego “Spider Man 2" de Marvel.



SIS 7
WIAmbién optarédn a este premio los ganadores previstos en la Base 7°
siguiente,

Dado que el valor de este "premio final" supera los 300€, la Promotora llevard
a cabo el correspondiente ingreso a cuenta del IRPF en la AEAT a favor
del/la *ganador/a final”, conforme a lo previsto en la Base 12° siguiente.

Para la seleccién del/la ganador/a definitivo/a de este "premio final* se
procederd de manera andloga al proceso descrito en la anterior Base 59, a
partir del martes 26 de diciembre de 2023, siguiendo el Jurado y la Promotora
las mismas previsiones y requisitos que para los restantes premios diarios que
se remitan al restaurante u oficina McDonald’s donde trabaja, y a todos los
efectos previstos en las presentes Bases. Ademds, el/la ganador/a deberd
exhibir copia de su Documento Nacional de Identidad o similar que sirva
para su identificacidn en Espafia, a los efectos fiscales previstos en la Base
129,

En el supuesto excepcional de que por motivos de logistica, almacenagje o
fuerza mayor, cualquiera de los premios previstos en este concurso nNo
pudiera ser remitido por el regalo que representa, la Promotora se
compromete a entregar algun otro producto de similar naturaleza y valor, sin
que ello genere ningun derecho o contraprestaciéon adicional a favor del/la
ganador/a.

7.- PARTICIPANTES MIEMBROS DEL GRUPO #McEmbajadorES. PREMIOS DIARIOS Y
PREMIO FINAL:

Adicionalmente al anterior proceso de participacién descrito en la Base 5,
solo aguello/as empleado/as miembros del grupo #McEmbajadorES
dispondrdn de la opcidn de participacidon en ofros cinco (5) sucesivos
“Challenges" exclusivos, que se llevardn a cabo dentro del periodo promociondal
los dias 5 (martes), 10 (domingo), 14 (jueves), 17 (domingo) y 23 (sdbado) de
diciembre de 2023, también entre las 10:00:00 horas de la maiiana y las 23:59:59
horas de cada dia.

El proceso de participacion de esto/as empleado/as, seleccion y entrega de
premios a lo/as respectivos ganadore/as diarios serd idéntico al descrito en la Base
5° de estas Bases, si bien solo ello/as optardn a ser designado/as ganadore/as por
el Jurado de los premios previstos para esos cinco (5) dias de participacion. Estos
premios junto con los respectivos “Challenges” se encuentran protocolizados
también en un acta notarial reservada, por seguridad y fransparencia de la
accion.

Del mismo modo, todo/as aquello/as participantes exclusivo/as del grupo
#McEmbajadorES también optardn a ser designado/as como ganador/a del
“premio final” descrito en la Base 69, apartado B.

8.- ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Por el mero hecho de participar en el presente concurso, todo/as los/as
participantes aceptan sus Bases y las decisiones de la Promotora, y en su
caso, del Jurado. Cualquier manifestacién en el sentido de no aceptacion de
las mismas, sea cual sea el momento en que se realice, implicard la exclusion



del/la participante y, en consecuencia, la Promotora quedard liberada de la
obligacién contraida con dicho/a participante.

Este concurso no estd patrocinado, avalado, administrado ni relacionado de
ninguna otra manera con la Red Social Linkedin ni la red social Facebook.
Cualquier informacién o reclamacién deberd solicitarse ante la Promotora,
nunca ante Linkedin ni Facebook. Los/as participantes estan facilitando sus
datos a la Promotora y no a Linkedin ni Facebook.

9.- LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE LOS CONTENIDOS EMITIDOS:

Para ser aceptada la participacion del/la usuario/a interesado/a, su
contenido deberd cumplir estrictamente con las previsiones descritas en las
presentes Bases, segun el criterio de la Promotora, y en ningin caso deberd
atentar contra la dignidad de las personas o vulnerar os valores y derechos
reconocidos en la Constitucién, especiaimente en lo referente a la Infancia, la
Juventudy la Mujer.

Asimismo, la Promotora prohibe la publicacion de imégenes y/o videos
ofensivos, despectivos o difamatorios sobre las personas, empresas 0 marcas.
Cualquier contenido introducido serd responsabilidad exclusiva del/la
participante y no representa la opinién de la Promotora.

El/la participante se responsabiliza de la autoria o titularidad del contenido
presentado para participar, no asumiendo la Promotora ningin tipo de
responsabilidad por infraccidon de derechos de terceros respecto a las
im&genes y/o videos que los usuarios pudieran publicar en la pagina de
Workplace.

Por Ultimo, la Promotora se reserva el derecho (si bien no estard obligada) a
decidir si 10s contenidos facilitados para participar cumplen con los requisitos
de participacion estipulados en las presentes Bases, y podrd eliminar los
comentarios y, en su caso, contenidos y/o cancelar la participacion de
cualquier usuario/a que infrinja las presentes Bases Legales, en cualquier
momento, sin necesidad de preaviso y a su eleccidn exclusiva.

De conformidad con la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la
Sociedad de la Informacién yde Comercio Electrénico, RMSAU no se obliga a
controlar y no controla con cardcter previo ni hace propios los contenidos,
datos, archivos, y cualquier clase de material que el/la usuario/a suba a
Workplace, por lo que no responderd bajo ninguna circunstancia de la
legalidad de los contenidos que pueda remitirnos, y actuard de conformidad
con el principio de conocimiento efectivo establecido para los prestadores
de Servicios de la Sociedad de la Informacién, reservéndose el derecho a
eliminar los comentarios publicados en Workplace si se consideran no
adecuados o vulneran derechos de terceros.

10.- LIMITE DE RESPONSABILIDADES:

La Promotora no se hard responsable de aguellos datos de participacion que
estén incompletos, sean invdlidos de conformidad con lo establecido en las
presentes Bases Legales o sean confusos por cualquier tipo de causa, tales
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WZ0mo errores técnicos © humanos, que pudieran ocurrir al procesar las
participaciones.

La Promotora se reserva el derecho de modificar en cualquier momento las
condiciones del presente concurso, incluso su posible anulacion antes de la
fecha de celebracidon o de fin de la misma, siempre que hubiere causa
justificada de fuerza mayor, comprometiéndose a comunicar con suficiente
antelacidén las nuevas bases, condiciones, 0 en su caso su anulacion
definitiva, sin que ello genere ningun derecho o compensacién a los/as
participantes.

Del mismo modo, RMSAU queda exonerada de toda responsabilidad en caso
de mal funcionamiento o fallo técnico de la red Internet o de Workplace, o
por una incorrecta fransmisién de contenidos que impida el normal desarrollo
del concurso, siempre que se produzcan por causas ajenas a la empresa o
por actos externos de mala fe.

El presente concurso estd desarrollado y dirigido exclusivamente por
"RESTAURANTES McDONALD'S, S.A.U." La informacion de caracter personal
facilitada por lo/as usuario/as al participar va destinada a RMSAU y en ningun
caso se cederd a terceros.

RMSAU se reserva el derecho a emprender acciones judiciales contra
aquellas personas gue realicen cualquier tipo de acto susceptible de ser
considerado manipulacion o falsificacion de! concurso.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al fratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD), y en la Ley Orgdnica 3/2018, de § de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, la Promotora, como Responsable del fratamiento, informa a lo/as
participantes que el tratamiento de los datos personales relativos al nombre
de usuario/a que aparezca en su perfl de la red "Workplace" y el
comentario, fotografias o videograbaciones publicadas, tiene como
finalidad posibilitar la gestion del presente concurso asi como con fines
promocionales a nivel corporativo por lo/as empleado/as del Sistema
McDonald’s.

El/la participante que resulte agraciado/a, deberd facilitar sus datos
personales, en concreto nombre, apellidos, y, en su caso, direccién del
restaurante u oficina de McDonald’s donde trabaja, con la Unica finalidad de
posibilitar la redencion o entrega del premio, en cumplimiento de lo dispuesto
en el RGPD. Asi mismo, el/la “ganador/a final” previsto en la Base 6 apartado
B deberd facilitar el DNI o documentacion equivalente de identificacion en
Espana, a efectos de cumplir los trémites fiscales con la AEAT por superar el
premio el valor de 300 euros (ingreso a cuenta del IRPF).

El tfratamiento de los datos estd legitimado conforme al RGPD porque los
mismos resultan necesarios para la ejecucion de la relacidon confractual, en



este caso, su participacion en el concurso. La recogida de sus datos
personales son necesarias para los fines indicados anteriormente, de manera
que una eventual oposicidn por su parte a ello, supondria la imposibilidad de
participar en el concurso o de poder disfrutar del premio correspondiente, al
constituir el tratamiento de sus datos un requisito contractual y necesario para
el cumplimiento de los compromisos que nos vinculan, de conformidad con
estas Bases Legales.

En cualquier momento podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicién, portabilidad y limitacién del fratamiento, conforme a la
normativa de proteccién de datos arriba indicada, enviando su solicitud con
la referencia “Calendario de Adviento 2023. Concurso en Workplace” de
McDonald's, acompafiando copia de su DNI, enviando un correo electrénico
a dpd.mcdonaldsspain@es.mcd.com , o a la direccién C/Basauri, 17 (Urb. La
Florida), 28023-Madrid. En caso de solicitar la supresion de sus datos,
McDonald’s no podrd garantizar que se elimine el comentario, fotografia/s o
videograbacién/es y la publicacidon de sus datos fuera de su perfil de
LinkedIn, Workplace si ha sido compartida o publicada por otro/as usuario/as
y se encuentra fuera del alcance de McDonald's.

El plozo de conservacién de los datos de lo/as ganadores/as serd el
necesario para el proceso de validacién y envio del premio, asi como el
del/la seleccionado/a como “ganador/a final" serd de cuatro (4) afos para
atender posibles responsabilidades tributarias. Respecto a las fotografias,
videograbaciones o comentarios seleccionados como ganadores y los de
lo/as participantes podrdn ser utilizados con fines promocionales a nivel
corporativo de la Compafia durante 2023 y 2024, salvo oposicion expresa de
los/as interesados/as.

La publicacién de las fotografias, videograbaciones o comentarios de los
participantes y ganadore/as en el perfil de Linkedin puede suponer una
transferencia internacional de datos, habida cuenta que el perfil es
titularidad de McDonald's Corporation. En consecuencia, RMSAU informa de
que los datos personales podrdn ser fransferidos a EE.UU. y que dicho pais de
destino, EE.UU., es un tercer pais que no ofrece un nivel de proteccion
adecuado en el sentido del Reglamento General de Proteccidén de Datos
europeo (“RGPD" o “Reglamento (UE) 2016/679"). Si bien, RMSAU le informa
que se han adoptado garantias adecuadas o apropiadas, mediante la
suscripciéon con dichas terceras entidades de cldusulas tipo de protecciéon de
datos de conformidad con la Decision de la Comisidn Europea de 5 de
febrero de 2010 relativa a las cldusulas contractuales fipo para la
transferencia de datos personales a los encargados del tfratamiento
establecidos en terceros paises, de conformidad con la Directiva 95/46/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como, las garantias adicionales
gue se han considerado pertinentes.

Asi mismo, se informa a lo/as participantes que la Promotora se encuentra
adherida al Cédigo de Conducta de Proteccién de Datos en la Actividad
Publicitaria de "AUTOCONTROL", acreditado por la Agencia Espafnola de
Proteccién de Datos y por tanto, estd vinculada a su sistema extrajudicial de
tramitacion de reclamaciones cuando estén relacionadas con proteccién de
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www.autoconftrol.es.

En caso de considerar que no se ha satisfecho el gjercicio de sus derechos o la
forma de ejercerlos podrd presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos. Obtenga mds informacién en la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos “hitp://www.agpd.es/”. Puede contactar
con nuestro Delegado Proteccion de Datos para cuestiones relativas al
tratamiento de sus datos y el ejercicio de derechos a través de la siguiente
cuenta de correo electronico: dpd.mcdonaldsspain@es.mcd.com

12.- REGIMEN FISCAL:

Este concurso se rige por la legislacién fiscal vigente en Espafa. Dado que
lo/as ganadore/as se seleccionan exclusivamente a través de sus méritos
subjetivos, por medio de un Jurado imparcial y sin que intervenga el azar en su
designacidn, no se devenga la tasa fiscal de promociones publicitarias con
premio.

No obstante, y conforme con la normativa fiscal en vigor (Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Ia Renta de las Personas Fisicas -IRPF-), la Promotora informa al/la
participante que resulte seleccionado/a como “ganador/a final” previsto en la
Base 49, apartado B, que este premio si estd sujeto a retencién o ingreso a
cuenta de IRPF, dado que el valor del mismo es superior a los 300 euros.

De conformidad con la citada normativa, se informa a lo/as participantes en
el presente concurso de que los premios concedidos por la participacién en
juegos, concursos, rifas, © combinaciones aleatorias vinculadas a la venta o
promocion de bienes o servicios estdn sujetos a retencidn o ingreso a cuenta
de IRPF, siempre que el valor del premio sea superior a 300 euros.

En relacion con lo anterior y en cumplimiento de la vigente normativa fiscal, la
Promotora practicard el correspondiente ingreso a cuenta sobre el premio
entregado y, en su momento, expedird la oportuna certificacion que facilite
al/la ganador/a el cumplimiento de sus obligaciones fiscales al tener que
incorporar en su declaracién de IRPF el rendimiento consistente en el premio
recibido, junto con el resto de las rentas que perciba, y de cuya cuota total se
podrd deducir como ya ingresada la cantidad que conste en la mencionada
certificacién de ingreso a cuenta, todo ello segin establece la citada Ley
35/2006, de 28 de noviembre. En_consecuencia, la Promotora solo asume
frente al contribuyente su obligacion legal de efectuar el ingreso a cuenta,
siendo _de cuenta del contribuyente el cumplimiento de sus respectivas
obligaciones tributarias.

A estos efectos, se comunica que el valor de mercado para los premios en
especie es igual al valor de adquisicién, incrementado en un veinte por ciento
(20%), segun establece el articulo 105.1 del citado Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre |a
Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Asi mismo, se informa a lo/as participantes que el/la ganador/a del “premio



final" deberd confirmar para redimir su premio sus datos personales, mostrando
su DNI o documento vdlido de identificaciéon en Espana. Con el fin de que
pueda ser efectuado el ingreso a cuenta mencionados en los parrafos
precedentes, el/la ganador/a deberd firmar en todo caso un escrito
justificativo de la recepcion del premio al ser designado/a como tal y facilitar a
la Promotora su nimero de DNI o del documento vdlido de identificacion en
Espafia. En caso contrario, perderia su derecho al disfrute del premio.

La cumplimentacion de los datos personales vy fiscales del/la ganador/a del
“oremio_final” resulta_imprescindible para la _entrega de éste, pues tiene
cardcter legal y es obligatoria, de forma que la ausencia o negativa a justificar
cuadlquiera de dichos datos supondrd la pérdida del derecho al premio
obtenido.

13.- FRAUDE. ACCIONES LEGALES:

En el caso de que la Promotora o cualquier entidad que esté ligada
profesionalmente al presente concurso detecten cualquier anomalia o
sospechen que un/a participante estd impidiendo el normal desarrollo en su
participacidon en el mismo, alterando ilegalmente su registro o su
participacién mediante cualquier procedimiento, técnico o informdtico
para asi falsear su participacion, podrd de forma unilateral eliminar la
inscripcién de ese/a participante en el concurso. Por tanto, la Promotora se
reserva el derecho de eliminar de la participacién en el presente concurso a
cualquier participante que evidencie o del que se sospeche una actuacién
iregular en el sentido descrito, sin notificacion alguna al/la mismo/a.

La Promotora se reserva el derecho de emprender acciones judiciales contra
aquellas personas que realicen cualquier acto susceptible de ser considerado
manipulacion o falsificacién delconcurso.

14.- DEPOSITO DE BASES, LEY APLICABLE, PUBLICACION Y JURISDICCION:

Las presentes Bases Legales se rigen por la normativa espanola, y se
encuentran depositadas y protocolizadas ante el Notario del llustre Colegio de
Madrid Don Luis Mdiz Cal, con despacho en Paseo del Pintor Rosales n® 20
(28008-Madrid) y publicadas en el Archivo Electronico de bases de Concursos
(ABACQ), servicio de interés general ofrecido por el Consejo General del
Notariado y publicado en www.notariado.org/liferay/web/notariado/e-
notario, donde estardn a disposicidn de cualquier persona que desee
consultarlas, asi como en la seccidon “biblioteca de conocimiento” de la
plataforma Workplace.

También quedardn protocolizados en un acta notarial con cardcter previo al
inicio de la accidn los diversos “challenges” y sus respectivos premios previstos
en estas Bases.

Toda cuestién que pudiera surgir en la interpretacién o aplicacién de las
presentes Bases serd resuelta por la Promotora o cuando proceda por el
Jurado descrito en la Base 59, sin perjuicio del derecho que asiste a los/as
usuarios/as a formular las acciones que estimen convenientes.

Madrid, diciembre de 2023





